ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX/PE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2011

(republicado apés revogagdo da Medida Cautelar anteriormente concedida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, conforme Oficio TC GC02 n®374/2011, de 12/09/2011)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX, no uso de suas atribuicdes, estabelece normas
relativas a realizagao de Concurso Publico para o preenchimento cargos do Quadro de servidores efetivos
do Poder Executivo Municipal, a ser realizado pelo INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO - IAUPE, através da sua Comissao de Concursos — CONUPE, em conformidade com o
Contrato n2 038/2011, observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de que trata este Edital tem por objeto a selecdo de candidatos para o
preenchimento de 308 (trezentos e oito) cargos distribuidos entre niveis superior, médio, técnico e
fundamental da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX.

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO DE APOIO A
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — IAUPE, através da sua Comissao de Concursos - CONUPE.

1.3. A identificacdo dos cargos, quantidade de vagas e atribui¢cOes estdo especificadas no ANEXO |
deste Edital. A escolaridade minima exigida, o vencimento base, a carga horaria e a lotagao, quando
especifica, constam do ANEXO Il deste Edital.

1.4. O concurso serad realizado, para todos os cargos, a exce¢do dos cargos de Professor, através de
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, de carater eliminatério e classificatério, com questdes elaboradas
observando-se o conteudo programatico constante do ANEXO Il deste Edital.

1.5. Para os cargos de Professor, o concurso sera realizado em duas etapas, sendo a primeira uma
Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério e a segunda de Titulos, apenas
classificatoria, considerando-se os titulos especificados no ANEXO IV deste Edital.

1.6. A participagao no Concurso é livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo.

1.7. Ao se inscrever, o candidato estara concordando, plenamente, com as condigbes estabelecidas
neste Edital.

1.8. Os documentos comprobatdérios das condicdes e dos requisitos para o exercicio dos Cargos
deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados e classificados no Concurso, quando convocados
para o ato da posse.

1.9. A divulgagdo dos atos deste concurso serd feita através da pagina da Entidade Executora na
internet, no enderego http://www.upenet.com.br, devendo o resultado final também ser publicado no
Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, observando-se, em todos os casos, o cronograma de atividades
constante do ANEXO V deste Edital, podendo ainda ser veiculados comunicados em quadros de aviso e
jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.10. E dever do candidato acompanhar a divulgacdo dos atos e comunicados deste concurso, na
internet, na Imprensa Oficial e/ou em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, observando-
se, em todos os casos, o cronograma de atividades constante do ANEXO V deste Edital;

1.11. Todas as Etapas do Concurso serdo realizadas no Municipio de CAMOCIM DE SAO FELIX, nos
turnos da manha e da tarde. Na hipdtese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de
candidatos inscritos, as provas objetiva de conhecimento nos municipios circunvizinhos a CAMOCIM DE
SAO FELIX; ou, ainda, em datas diferentes & estabelecida originariamente neste Edital, de modo que os
todos os candidatos ao mesmo cargo sejam submetidos as provas no mesmo momento.

1.12. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo no
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de
modificagdes de datas ou locais de prova.

1.13. Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
aplicagdo, por motivo de caso fortuito ou forga maior.




2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas na forma determinada no ANEXO |,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da PREFEITURA DE CAMOCIM DE
SAO FELIX, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacdo do resultado final do concurso.
2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera se certificar das atribuicdes e requisitos
especificos do cargo, apresentados nos ANEXOS | e Il deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que sejam criadas durante o periodo de validade do Concurso, ou
que surjam por desisténcias, exoneragdes ou aposentadorias nesse periodo, poderdo ser convocados
candidatos aprovados nao classificados inicialmente, respeitando-se sempre a ordem decrescente de suas
notas.

2.1.3. Os candidatos aprovados para os cargos do Programa de Saude da Familia (PSF), qualquer que
seja a especialidade, deverdo aderir ao programa por ocasido de uma eventual posse no cargo.

2.2.  DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas por cargo, ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) ou o minimo de 01(uma)
serao reservadas para pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitagao técnica e demais critérios
fixados neste Edital, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso IV, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, em especial a compatibilidade da comprovada deficiéncia com as
atribui¢des do cargo ao qual concorre.

2.2.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel
com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

2.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei nQ.
7.853 de 24/10/1989 e Decreto n9. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

2.2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd, no
ato de inscri¢do, declarar sua condigdo.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao do certame em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacdo e a nota minima exigida.

2.2.6. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd convocado para submeter-se a pericia
médica, que avaliara a condi¢ao de deficiéncia por ele declarada no ato da inscri¢ao no concurso.

2.2.7. Caso a pericia médica constate que o candidato ndo se enquadra na condi¢cdo de pessoa com a
deficiéncia por ele declarada, serd procedida a sua reclassificagdo no concurso, sem direito as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia fisica.

2.2.8. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia fisica declarada pelo candidato, ele serd contratado
nessa condig¢do, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, constituida por um médico indicado pelo
Municipio, pela chefia do cargo e por trés integrantes do cargo pretendido, a avaliacdo durante o estagio
probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuicdes inerentes a fungao por ele postulada. Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes a funcdo por ele postulada, serd
procedida a sua exonerag¢do do cargo.

2.2.9. 0O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condic¢do, receberd, em
todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.2.10. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovag¢do no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

2.2.11. Apds a nomeacgdo, o candidato ndo poderd arguir a deficiéncia apresentada no concurso publico
para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO



3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagdo municipal, o
candidato classificado no presente Concurso Publico devera, no ato da posse, comprovar os requisitos e
condigdes abaixo especificadas:

3.1.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), comprovado através da apresentagdo do original e da
xerox da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentacdo da
Cédula de Identidade na data da posse;

3.1.3. Possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido, comprovada através da apresentagdo de
original e cdpia do respectivo documento, conforme o estabelecido no Quadro constante do ANEXO I
deste Edital;

3.1.4. Estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuagao
profissional, quando for exigido por lei;

3.1.5. Ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil;

3.1.6. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, ndao sendo portador de deficiéncia
incompativel com as atribui¢cdes do Cargo, fato apurado mediante exames de salide admissionais, a serem
realizados pela Prefeitura;

3.1.7. Estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacGes eleitorais e, quando do sexo
masculino, das obriga¢des militares;

3.1.8. Para os cargos de professor, ndo ter sido ou estar sendo submetido a processo de readaptacao
junto a qualquer instituicdo, publica ou privada, com quem mantém ou manteve vinculo de trabalho.
3.1.9. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das condi¢gdes acima estabelecidas e dos
requisitos exigidos para a nomeacao, nas formas estabelecidas neste Manual. Fica dispensada a imediata
apresentacdao dos documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da posse, serdao exigidos dos
candidatos classificados os documentos comprobatérios de todas as condi¢bes e de todos os requisitos.
3.1.10. A declaracdo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivacdo da inscricdo bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos determinarao o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos decorrentes em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no cronograma de atividades constante do
ANEXO V, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1. Cada candidato s6é poderd concorrer a um cargo por hordrio de aplicagcdo de prova. O candidato
podera se candidatar a mais de um cargo, desde que compativel o horario de realizagdao da prova previsto
no ANEXO Il deste Edital;

4.1.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para cargos com prova que acontecerdo no
mesmo momento, valerd, para efeitos do presente Edital, apenas aquela em que o mesmo tenha
realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos;

4.2, O MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX e o IAUPE n3o se responsabilizam por solicitacio de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3, O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario a ser
impresso ao final do procedimento de inscricao, em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Economica
Federal, observando os seguintes valores:

4.3.1. Para os cargos de nivel superior: R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.3.2. Para os cargos de nivel médio ou técnico: RS 45,00 (quarenta e cinco reais);

4.3.3. Para os cargos de nivel fundamental completo ou incompleto: RS 40,00 (quarenta reais).

4.4, O boleto bancdrio de que trata o subitem 4.3 estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, efetuada pela internet (on line).

4.5, O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao
término das inscri¢Ges, conforme ANEXO V
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4.6. As solicitagOes de inscricao serdo acatadas apds a comprovagao, pelo banco, do pagamento da

respectiva taxa.
4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto

bancario emitido.
4.7.1. O Comprovante de Inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagao das provas, quando solicitado.

4.8. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formuldrio on line, a
transmissao de dados e demais atos necessdrios para as inscrigoes.
4.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a

transferéncia da inscricdo para outrem.

4.10. Quando se tratar de inscricao realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na
solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.11. Nao serdo aceitas inscri¢Ges via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.

4.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragdo Publica.

4.13. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida ou o IAUPE excluir do Concurso aquele candidato que nao
preencher o formuldrio de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.14. Nao serd aceita a inscri¢cao que nao atenda ao estabelecido neste Edital.

4.15. A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes se forem
constatadas falsidade em qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou
durante a realiza¢do da prova.

4.16. Estardisento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007; e,
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007

4.16.1. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscricdo, através do site http://www.upenet.com.br, no periodo constante no
calendario encontrado no ANEXO V deste edital.

4.16.2. O requerimento para isen¢do da taxa de inscricdo deverad indicar, necessariamente:

a) O Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) A declaragdo de que atende as condi¢Oes estabelecidas no item 4.9.12 deste Edital.

4.16.3. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultard o érgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.16.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6/09/1979.

4.16.5. Nao serd concedida isen¢do de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagao.

4.16.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.16.7. Cada pedido de isengdo de taxa de inscrigao sera analisado pelo IAUPE, submetido o julgamento a
apreciacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso, que representara o Municipio na decisao.

4.16.8. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma ANEXO |V, através do site http://www.upenet.com.br.

4.16.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento através do site
http://www.upenet.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

4.17. DO ATENDIMENTO ESPECIAL




provas deverd solicita-lo, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc).

4.17.2. O candidato devera enviar Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado, até o
dia 09 de setembro de 2011, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) enderecados ao INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, Entidade
Executora, situada na Avenida Agamenon Magalh3es, s/n, bairro de Santo Amaro, Recife - PE, CEP:
50.100-010 (Reitoria da UPE), com a identificacio de que se destina ao CONCURSO PUBLICO DE
CAMOCIM DE SAO DE FELIX — 2011. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
for¢a maior.

4.17.3. O Laudo Médico também podera também ser entregue, até a data fixada no subitem anterior,
das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no CONUPE, no endereco
constante do subitem anterior.

4.17.4. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, deverd levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda da crianga.

4.17.5. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga
no periodo de realizagao das provas.

4.17.6. A candidata lactante, acompanhada da criancga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de
levar um responsdvel para guarda da criancga.

4.17.7. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.17.8. A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacdo das provas.

4.17.9. A Entidade Executora poderd utilizar recursos para gravacdo e registros nas hipdteses dos
atendimentos especiais.

4.17.10.0s candidatos aos cargos de Professor deverdo declarar, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
sob as penas da Lei, que ndo participa ou participou de processo de readaptagao junto a outra instituicao
de natureza publica ou privada.

4.18. RETIFICACAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRICAO

4.19. Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletronico
http://www.upenet.com.br., as informac&es apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento
dos candidatos.

4.19.1. O candidato, ao receber o seu Cartdo Informativo, devera verificar, com atencdo, os dados nele
apresentados e solicitar a corre¢do de possiveis erros encontrados, nos limites estabelecidos neste Edital,
até o dia 09/09/2011, através de requerimento disponivel no endereco eletrénico da Entidade Executora
(http://www.upenet.com.br).

4.19.2. Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as informacgdes relativas ao nome; data de nascimento;
numero de CPF; nimero de identidade; tipo de documento de identidade; érgdo expedidor; sexo;
nimeros do DDD e telefone; enderego; nimero da residéncia/domicilio; complemento de endereco;
numero de CEP; bairro; Municipio e Estado; além da opg¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia,
respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

4.19.3. Transcorrido o prazo para validagdo das inscrigdes, sem qualquer manifestagao do candidato,
todas as informagBes apresentadas no Formuldrio de Inscricdo serdo, automaticas, irrestrita e
tacitamente convalidadas, considerando-as como se correspondentes a real intengdao do candidato, nao
podendo mais sofrer alteragGes.

4.19.4. N3o serdo aceitas as retificacdes das informacgGes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

4.19.5. Os pedidos de retificacdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pela Entidade Executora,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.19.6. O requerimento de retificacdo, acompanhado do documento que comprove a informacgao a ser
retificada, sob pena de ser indeferido, devera ser entregue pessoalmente até o dia 09 de setembro de
2011, ou enviado por SEDEX - Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),

5




Avenida Agamenon Magalh3es, s/n, bairro de Santo Amaro, Recife - PE, CEP: 50.100-010 (Reitoria da
UPE), com a identificacdo de que se destina ao CONCURSO PUBLICO DE CAMOCIM DE SAO DE FELIX —
2011 — RETIFICACAO DE INFORMACOES. O cumprimento do prazo serd comprovado pela data de
postagem do SEDEX.

4.19.7. O envio do documento fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

4.19.8. Niao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informagdes ndo previstas no subitem 4.19.2
deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS, com duracdo de 04 (quatro) horas,
constando de 40 (quarenta) questGes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, que serd aplicada para os candidatos a todos os cargos oferecidos no Concurso e abrangera
o conteudo programatico constante no ANEXO IIl deste Edital.

5.1.1. Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, o candidato devera acessar o
endereco eletronico http://www.upenet.com.br, na op¢do "Consulta Inscricdo", digitando o CPF e sua
respectiva senha do concurso para obter confirmagao de sua inscrigao e imprimir seu Cartao Informativo,
contendo dados pessoais do candidato, o cargo e a condicdo em que concorre, a data, a hora e o local da
realizagdo da Prova.

5.1.2. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais
de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletrénico:
http://www.upenet.com.br.

5.1.3. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do
Cartdo Informativo e de documento de identidade original.

5.1.4. Na&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apés o horario fixado
para o seu inicio.

5.1.5. N&o haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

5.1.6. N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.1.6.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica nao
serao aceitas para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagao da aplicagdo da prova.

5.1.7. Serdo considerados documentos de identidade, desde que se encontrem no prazo de validade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.1.7.1. Caso o candidato n3ao apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.7.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

5.1.7.1.2. Caso a Coordenagdao de Aplicagdo julgue necessdrio, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial dentro do prazo de validade, serd realizada identificacdo
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do
devido registro fotografico para seguranca do certame.

5.1.7.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos
fora do prazo de validade.




original, na forma definida no subitem 5.1.7 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente
excluido do concurso.

5.1.9. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagao.

5.1.9.1. N3do serd permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e
sem a respectiva bateria.

5.1.9.2. N&o sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros
aparelhos eletronicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player,
mp4 player, ipod, palm top, agenda eletronica, calculadora, etc.).

5.1.10. Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair da sala de aplicagdo da prova
decorridas trés horas do seu inicio.

5.1.11. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sangGes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

c) portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos,
dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou
ainda que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que nao seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha
de respostas ou qualquer outro material de aplica¢do;

h) descumoprir as instrugGes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrdrio aos bons costumes, a regular aplica¢cdo da fase do Concurso, ou a
ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer
outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacgdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;
5.1.11.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer na sala de aplicagdo, devendo dela retirar-se, permanecendo em
outra dependéncia do prédio até que sejam decorridas trés horas do inicio da prova.

5.1.12. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscdpico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formuldrio de respostas serd anulado e
ele serd eliminado do Concurso.

5.1.13. Nao haverd prorrogag¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

5.1.14. No dia de realizagdao da prova, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

5.1.15. Por conveniéncia da PREFEITURA, ou por outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢Ges de prova e os
direitos dos candidatos.

5.1.16. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de
aplicacdo de provas, bem como durante a sua realizacdo, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos
para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.



5.1.17. A PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX, o IAUPE/CONUPE e a equipe de fiscalizagdo nido se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.1.18. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso
no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela serd realizada, havera a prorrogacdo da hora de
término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.

5.1.19. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla
escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma resposta correta.
5.1.19.1.1. Para os cargos de Professor de Nivel Superior, a Prova Objetiva de Conhecimentos sera

constituida por: 10 (dez) questGes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa; 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Pedagdgicos; 10 (dez) questdes de Estudos Sociais; 05 (cinco) de matematica e 05 (cinco)
de Ciéncias.

5.1.19.1.2. Para os cargos de Professor de Educagdo Fisica, Matematica, Quimica, Fisica, Geografia,
Artes e Musica, a Prova Objetiva de Conhecimentos serd constituida por: 10 (dez) questbes de
Conhecimento da Lingua Portuguesa; 10 (dez) questGes de Conhecimentos Pedagodgicos; e, 20 (vinte)
questdes de Conhecimento Especifico.

5.1.19.1.3. Para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa, a Prova Objetiva de Conhecimentos
serd constituida por: 30 (trinta) questdes de Conhecimento da Lingua Portuguesa; e, 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Pedagdgicos.

5.1.19.1.4. Para os cargos de Médico, a Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida por: 10
(dez) questbes sobre Conhecimentos do SUS e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.
5.1.19.5. Para os cargos de Vigia, Porteiro e Auxiliar de Servigos Gerais, a Prova Objetiva de
Conhecimentos serd constituida de 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa e de 20 (vinte) questdes de
Matematica.

5.1.19.6. Para os demais cargos, a Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida por: 10 (dez)
questbes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos.
5.1.19.7. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracgdo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas nela contidas e nas determinagdes deste
Edital. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.
5.1.19.9. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito

oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como: dupla marcag¢do, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndao-preenchido integralmente.

5.1.19.10. As questOes da prova serdo elaboradas respeitando-se os programas constantes do
ANEXO Il deste Edital.
5.1.19.11. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo prévia, especifica para esse fim. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.
5.1.19.12. Para todos os cargos cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

5.1.20. Serd considerado reprovado e consequentemente afastado das etapas seguintes do Concurso, o
candidato que, na Prova Objetiva de Conhecimentos, ndo obtiver um minimo de 50 (cinquenta) pontos,
ou ndo alcancar, em cada um dos seus componentes, um minimo de 20% (vinte por cento) de acertos.
5.2. SEGUNDA ETAPA PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR — ANALISE DE TiTULOS

5.2.19. A andlise de Titulos valerd até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela constante do ANEXO IV
deste Edital.

5.2.20. No ato da inscri¢dao o candidato deverd informar apenas o titulo de maior pontuagdo de que é
portador.

5.2.21. Para comprovagdo da conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado), deverd ser apresentada cdpia autenticada, que ndo serda devolvida, do Certificado do
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Conclusdo do Curso acompanhado do histérico escolar do candidato, na qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagao ou tese. O candidato devera entregar apenas um titulo e, caso possua mais de
um, devera optar pelo de maior valor. O candidato ndo acumulard pontuacdo por mais de um curso
realizado.

5.2.22. Os candidatos aprovados na Prova de Objetiva de Conhecimentos deverdo entregar, na sede da
Prefeitura, situada na Praga S3o Félix, n2. 20, Centro, no Municipio de Camocim de S3o Félix/PE, no
periodo estabelecido no ANEXO V, das 08 h (oito) as 12 h (doze), a documentagdo comprobatdria da
titulacdo declarada quando da inscricdo no Concurso.

5.2.22.8. O comprovante do Titulo deverd estar acondicionado em envelope, acompanhado do
Formulario constante do ANEXO VI, que devera ser preenchido pelo candidato em 02 (duas) vias de igual
teor, para que servirdo respectivamente de comprovante de entrega e de recebimento. No Formulario
devera ser identificado o Nome do Candidato, NUmero do Documento de Identidade, o Numero do CPF, o
Numero da Inscricdo e Cargo/Disciplina a que concorre, o titulo que apresenta devendo o candidato
encaminhar cépia do Diploma ou Certificado do curso correspondente, devidamente registrado, de
acordo com a legislacdo pertinente.

5.2.22.9. O recebimento da documentac¢ao dar-se-a apods conferéncia do conteddo do envelope e
protocolo firmado no ato, com descri¢do do recebido.

5.2.23. Serd atribuida nota zero na Andlise de Titulos aos candidatos que ndo comprovarem, no periodo
estabelecido, a titulagdo declarada ou que deixarem de declara-la no ato da inscrigao no Concurso.

5.2.24. Nenhuma declaracdo referente a titulacdo serd acatada apds a efetivacdo da inscricdo do
candidato, nem documentag¢do alguma serd aceita apds o periodo estabelecido para a comprovagao da

titulacao.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. Para todos os cargos, a exce¢ao de Professor, a classificagao final no Concurso dar-se-a segundo a

ordem decrescente das notas dos candidatos na Prova Objetiva de Conhecimentos, que serdo calculadas
através da férmula:
em que:
NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;
2,5 = valor de cada questao.
6.2. Para os cargos de Professor, a classificacdo dar-se-a em ordem decrescente das médias
ponderadas das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva, com peso 8,0 (oito) e na Andlise de Titulos, com
peso 2,0 (dois).
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:
7.1.19. Para os cargos de Professor:
a) A maior pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;
b) A maior pontuagdo na Andlise de Titulos;
c) A maior pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;
d) O candidato mais idoso.
7.1.20. Para todos os demais cargos:
a) A maior pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;
b) A maior pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;
¢) O candidato mais idoso.
7.1.21. Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal
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ne. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no subitem 7.1.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico: http://www.upenet.com.br, na data prevista no ANEXO
V.

8.2. O candidato poderd interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva dispondo do periodo informado no Cronograma de Atividades constante do
ANEXO V.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura de Camocim de Sdo Félix, com sede na Praca
S3ao Félix n2. 20, Centro, mediante apresentacao da cédula de identidade do préprio candidato, no
periodo previsto em Calendario, das 8h (oito) as 12h (doze), utilizando-se do Formulario Padrdo que
compde o ANEXO VIII deste Edital, que estara disponivel para impressdao no enderego eletrénico acima.

8.4. Na interposi¢cdo de recurso o candidato poderd ser representado por terceiro, constituido por
instrumento original e particular de procuragao (documento individual).
8.5. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data especificada no

ANEXO V, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do
candidato.

8.6. N3o serd aceito recurso via fax ou via correio eletronico (e-mail).

8.7. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo
que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

8.8. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especifica¢oes:

a) Folhas separadas para questdes diferentes;
b) Em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IAUPE/CONUPE;

c) Para cada questdo, argumentacgdo logica e consistente;

d) Capa Unica constando o nome, o numero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

d) Sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;
8.9. Os recursos presenciais deverdao ser datilografados ou digitados. N3ao serdo aceitos recursos
manuscritos.
8.10. Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
8.11. Nio serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do subitem 8.10 deste instrumento
normativo.
8.12. Deferido o Recurso, o gabarito da questdao serd modificado ou a questdo sera anulada. Se houver
alteracdo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de acordo com o gabarito
modificado.
8.13 Se, do exame de recursos, resultar a anulacdo de questdo(Ges), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo(Ges) sera redistribuida entre as demais questdes da prova consideradas validas. Se houver
alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.
8.14. Havendo a anulagdo de questes de que trata o subitem 8.13, o quantitativo de questdes da
respectiva Prova terd o seu numero de questdes reduzido, na quantidade de questdes anuladas. Neste
caso, o valor de cada questdo valida da prova serd recalculado de forma proporcional ao nimero dessas
qguestodes.
8.15. Se, da redistribuicdo de pontos das questdes, como determina o subitem anterior, resultar uma
dizima, o valor da questdo sera considerado com 03 (trés) casas decimais. Para o arredondamento que se
fizer necessario, se a quarta casa decimal for igual ou maior que 5 (cinco), a terceira casa sera acrescida de
uma unidade. Se a quarta casa decimal for inferior a 5 (cinco), manter-se-do as trés primeiras casas
decimais, desprezando-se as demais.
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8.16. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdao aceitos, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo de entrega no endereco constante do subitem 8.3. deste Edital.
8.17. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagdes, recursos, revisao ou pedidos de reconsideragdo
quanto a corregao eletrdnica das Provas.
9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(;AO DO CONCURSO
9.17. O Resultado Final do Concurso serd divulgado no enderego eletrénico oficial do certame
(http://www.upenet.com.br), contendo todos os candidatos aprovados.
9.18. O Resultado Final serd homologado por ato do Prefeito do Municipio de CAMOCIM DE SAO FELIX,
bem como publicado na imprensa oficial, em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por
cargo, contendo nome do candidato, nimero de inscricdo, pontuacdo final no certame e ordem de
colocagao.
10. DA INVESTIDURA NOS CARGOS
10.17. Os candidatos classificados serdao nomeados em carater efetivo, pela PREFEITUTRA MUNICIPAL
DE CAMOCIM DE SAO FELIX, e serdo regidos pelo Regime Estatutdrio e pelos respectivos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.
10.18. As vagas e a remuneragao dos profissionais classificados que vierem a ser empossados
respeitardo as informacgdes contidas no ANEXO | deste Edital.
10.19. Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Prefeito do Municipio de CAMOCIM DE SAO
FELIX, segundo critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo, obedecendo-se a ordem de
classificagcdo, sendo em seguida convocados mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR)
para tomarem posse no cargo. O candidato tem o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
notificacdo para tomar posse. No entanto, devera apresentar a documentacao exigida para investidura no
cargo no prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento da notificagdo.
10.20. A posse dos candidatos classificados serd precedida de realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condicdo de saude fisica e mental do
profissional.
10.21. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos
cientificos da Medicina do Trabalho.
10.22. Sé podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, mediante inspecdao médica admissional. Caso for julgado inapto, o candidato terd sua nomeacao
tornada sem efeito.
10.23. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX, de conformidade com a sua necessidade
e conveniéncia, convocard, observada a ordem de classificagao, candidatos aprovados no Concurso, para
apresentacdo da documentagdo comprobatdria e dos requisitos exigidos. A convocacgado sera formalizada,
contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;
10.24. Qualquer solicitagdo de documentagdao complementar ficara a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX.
10.25. Nao sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX na convocagdo.
10.26. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagao
de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a posse do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso, tornando-se nula a nomeacao.
10.27. Para a efetivagao da nomeagao e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no
Concurso, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagdo de registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo), quando for

o caso (original e cdpia);
f) Comprovacdo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital
(original e copia);
g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia);
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h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagcGes eleitorais (original e copia);

j) 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

I) Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e cépia);

m) Atestado ou Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais.
10.28. O candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos e realizar os exames admissionais
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da correspondéncia de
convocagao.
10.29. O ndo comparecimento ou comparecimento sem a documentagao exigida neste Edital, ou com a
documentagdo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou
em qualquer norma interna da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX, tornara nula a
nomeagdo e impedird a posse do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.17. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas neste Edital
e nos comunicados que vierem a ser divulgados.
11.18. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o certame.
11.19. Acarretard a eliminagao do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados
relativos ao certame, ou nas instrugdes constantes de cada prova.
11.20. Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragdo/informacgdo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formuldrio de Inscricdo, bem como falsidade e adultera¢cdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscricao cancelada e a anulagao de todos os
atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
11.21. A aprovacdo e a classificagao final no presente Concurso nao confere ao candidato selecionado o
direito ao provimento, apenas impede que a PREFEITURA preencha as vagas fora da ordem de
classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX reserva-se o direito de formalizar as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira.
11.22. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 2 (dois) ano a contar da data da homologagdo
de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX.
11.23. Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11.24. Na&o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdao na imprensa oficial.
11.25. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso, até 48h da divulgacdo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndao atualizagao de seu endereco.
11.26. Apds a homologacdo do resultado do concurso, os candidatos classificados deverdo manter seus
enderecos atualizados junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX, para efeito de futuras
convocagoes.
11.27. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria especifica,
ouvida a entidade executora no que couber.
11.28. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos do Concurso.
11.29. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdao e correta
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entidade executora, quando necessario.
11.30. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX e a entidade executora ndo tém qualquer
participacdo e nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilhas referentes a este
Concurso.
11.31. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagdao do Concurso
podera ser obtido na sede da entidade executora, a Av. Agamenon Magalh3es, s/n, Bairro de Santo
Amaro, Recife-PE (Reitoria da UPE). Sera também disponibilizado no endereco eletrénico do Concurso o
formulario de requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscrigdo.
11.32. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Concurso Publico no endereco
eletrdnico http://www.upenet.com.br.

CAMOCIM DE SAO FELIX 03 de setembro de 2011.

JOSE GEOVANE BEZERRA
Prefeito
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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO I
CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS E ATRIBUICOES

(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS

GERAIS

RESERVADAS

TOTAL

Advogado

3

1

Assistente Social

1

Bioquimico

Enfermeira Plantonista

Enfermeiro de PSF

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico Geral

Médico de PSF

Médico Dermatologista

Médico Ginecologista

Médico Plantonista

Médico Pediatra

Médico Ultrassonografista

Nutricionista

Odontdlogo PSF

Professor de Artes e Musica

Professor de Fisica

[ERN SRR N

Professor de Geografia

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

Professor de Quimica

Professor Educacgdo Fisica

WIW WIN[RP[WIN[O|N[FR|[FRPIN[RP[RP|O|N[FR[FR[FR[RPR|RPR|O|ODO|[F |

WIW WINRPIWINIOO N[RN[R [RP|O|N[FRP[FRP[FRP[RP|P|OO|O ||

Professor Nivel Superior

w
[e)}

w
[e)}

Psicélogo

w

w

Técnico de Controle Interno

RlRr|IN|R|R|R|FR

Veterinario

TOTAL DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 111

19

111
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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO I
CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS E ATRIBUICOES

(CONTINUAGAO)
(PROVAS NO TURNO DA MANHA)

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO VAGAS
GERAIS RESERVADAS TOTAL
Agente de Vigilancia Sanitaria 3 1 3
Agente Social 2 1 2
Assistente Administrativo 6 1 6
Auxiliar Bibliotecario 2 1 2
Auxiliar de Enfermagem 15 1 15
Digitador 5 1 5
Fiscal de Obras 1 - 1
Fiscal de Tributagcao 1 - 1
Técnico Agricola 2 1 2
Técnico Ambiental 2 1 2
Técnico de Laboratdrio 1 - 1
Técnico em enfermagem PSF 6 1 6
Técnico em Raio-X 1 - 1
Telefonista 3 1 3
Tesoureiro 1 - 1
Tesoureiro do Fundo Municipal de Saude 1 - 1
TOTAL DE CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO 53 11 53
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ESTADO DE

PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO I
CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS E ATRIBUICOES

(CONTINUACAO)
(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS
GERAIS RESERVADAS TOTAL

Agente Comunitario de Saude 30 1 30
Agente de Controle de Endemias 1 6
Assistente de Consultério Odontoldgico PSF 1 6
Auxiliar de Servigos Gerais 1 8
Eletricista 1
Merendeira 25 1 25
Motorista 12 1 12
Operador de Maquinas 3 1 3
Porteiro 25 1 25
Recepcionista 1
Recepcionista PSF 1
Técnico em gesso
Vigia 15 1 15
TOTAL DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 144 11 144
TOTAL DE CARGOS OFERTADOS 308 41 308
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO I
CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS E ATRIBUICOES

(CONTINUACAO)
(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

ATRIBUICOES

Advogado

Executar Atividades em todos os campos do Direito, representando o municipio e
seus municipes, representando-os em juizo além de elaborar e analisar pecas,
recursos e outros peditérios judiciais e extrajudiciais. Realiza audiéncia de
conciliagdo e instrugdo e julgamentos dos processos da Assisténcia Judiciaria. Realiza
atendimento ao publico no setor Juridico. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de
saude, unidade moveis, e em campanhas realizadas pelas Secretarias Municipais;
acompanhar pacientes internos e outras atividades de sua especialidade; Prestar
assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral; orientar a populacdo em
campanhas de prevencdo de saude acompanhar com assisténcia direta aos
pacientes internados nas casas de saude e postos médicos; prestar assessoramento
ao Conselho Municipal de Salde; executar outras atividades inerentes a sua
especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo superior hierarquico.

Bioquimico

Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos,
parasitoldgicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar
relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, analises e experiéncias;
preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade
dos exames realizados no laboratdrio; participar da programacao e execuc¢do do
aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, o equipamento e aparelhos
necessdrios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como
providenciar a manutencdo dos mesmos; substituir o farmacéutico quando
designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar
qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter
atualizados os registros de a¢des de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Enfermeira Plantonista

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina efou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou
coletiva como: administragdo de sangue, plasma, controle de pressdo arterial,
aplicagdo de respiradores artificiais e outros, presta primeiros socorros, no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagcGes
especiais, administrando medicamentos, desenvolve programas de salide como da
mulher, da crianca, do adolescente, efetua o registro dos atendimentos e controle
dos tratamentos Executados, etc.

Enfermeiro de PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposi¢oes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF; Executar as ag¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas
competéncia, executar assisténcia bdsica e ag¢des de vigilancia pidemioldgica e
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necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agGes para capacitagdo
dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungdes.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia Especializada a populagao em geral nos postos de saude, casa de
saude, unidades mdveis, e em campanhas realizadas pela Secretdria de Saude, nas
areas de fisioterapia, e outras areas de sua especialidade. Prestar assisténcia de sua
especialidade a populagdo em geral; Atestar a necessidade de licengas aos
servidores. Orientar a populacdo em campanhas de prevencdo de saude; Prestar
assessoramento ao Conselho Municipal de Saude; Executar outras atividades
inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu superior
hierarquico.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutica, elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informacGes médicas, desenvolver trabalho de prevengdo no que se
refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢cdo, desenvolver trabalhos de
corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdao, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente, avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada, promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais, elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo, participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia, participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo, participar
das atividades de treinamento 19 aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo,
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo
Municipal, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente, realizar outras atribuicGes compativeis com
sua especializa¢do profissional.

Médico Anestesista

Trabalhar no Centro Cirurgico e ou local em que haja necessidade de
acompanhamento de Anestesiologista. Realizar avaliagdo pré-operatdria
ambulatorial.Realizar visita pré-anestésica. Conferir a prepara¢dao do material a ser
utilizado na anestesia antes do inicio da mesma. Conferir adequado funcionamento
de equipamentos de monitorizagdo, ventilagdo mecanica e desfibrilagdo cardiaca
antes do inicio do procedimento cirdrgico, auxiliar no transporte de pacientes graves
para o Centro Cirdrgico, quando solicitado, indicar anestesia adequadamente
conforme o procedimento cirurgico e o estado fisico do paciente, realizar anestesia
em diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala. Ao final do procedimento
cirurgico, transferir pacientes para recuperagao pds anestésica, Unidade de Terapia
Intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista. Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
necessarios a adequada assisténcia. Realizar rigido controle dos farmacos
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anestésicos utilizados. Participar de reunides de discussdo de caso. Participar de
atividades didaticas inerentes a atividade de treinamento e educagdo continuada.
Executar outras atividades correlatas.

Médico Cardiologista

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento das afec¢es cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes.

Médico Cirurgido Geral

Realizar avalia¢do cirurgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de
enfermidades; Executar outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a
realizacdo de diagndsticos e o tratamento de enfermidades diversas; Emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica promovendo a salude e bem estar do paciente; Propor, desenvolver e
coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes érgaos da
Prefeitura e para o municipio em geral; Realizar exames pré-admissionais de
candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condigdes fisicas da pessoa tendo
em vista o cargo que ocupara; Realizar exames periddicos e periciais para fins de
readaptacdo funcional do servidor; Controlar as condi¢Ges de trabalho em areas
consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a higiene local; Executar
outras tarefas afins que |hes forem atribuidas

Médico de PSF

Realizar consultas clinica aos usudrios da sua area adstrita; Executar as ages de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessdrio, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dareas prioritarias na
intervengdo na atengdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Indicar internagao hospitalar;
Solicitar exames complementares;

Médico Dermatologista

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento das afec¢Oes da pele e ANEXOs, aplicando meios clinicos e cirurgicos,
para promover ou recuperar a satde e o bem-estar do paciente.

Médico Ginecologista

Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude, em regime de plantdo médico ou ndo;
Examinar pacientes, formulando diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirurgicos e de natureza profilatica relativo a sua especialidade médica;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar os
pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obtengdo de informacgdes
complementares sobre os caso a ser diagnosticado; Requisitar e interpretar exames
de laboratdrio e de raios-X; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias
referentes a especialidade; Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para
complementagdo de trabalhos e observagdes; Emitir guias de internagdo e fazer
triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagdo e realizar o controle de
puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais comuns dentre a
nosologia prevalecente (outros programas); Estimular debates sobre saude com
grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade e da populacdo em
geral; Integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; Notificar doengas consideradas de “Notificagdo
Compulsdria” pelos 6rgdos institucionais de saude publica e as que sdo consideradas
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epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; Elaborar
relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a
elucidagdo de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros; Realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza de seu trabalho..

Médico Plantonista

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; desenvolver agGes de saude coletiva; participar de processos
educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais (organizando
a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina.

Médico Pediatra

Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a
realizacdo de diagndsticos e o tratamento de enfermidades diversas; Emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente.

Médico
Ultrassonografista

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a
ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediétrico, peq. partes
etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim
de promover a protegao, recuperagdo ou reabilitacdo da saude.

Nutricionista

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio Planejar servicos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar
carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos
de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo

regulamento da profissdo.

Odontdlogo PSF

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da
populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral,
no ambito da aten¢do basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos
e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agles de
assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acGes coletivas voltadas para promocgdo e prevengdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em
saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Professor de Artes
Musica

e

Compreende as fungbes que se destinam a ministrar aulas e desenvolver atividades
em sua area de atuacdo. Além de outras atribuicGes estabelecidas por lei e
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regulamento proprio.

Professor de Fisica

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e desenvolvimento profissional.

Professor de Geografia

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e desenvolvimento profissional.

Professor de

Portuguesa

Lingua

Desenvolver regéncia efetiva de turma(s); participar, como protagonista, dos
processos de elaboragdo, implementacgdo, avaliagao e revisdo periddica do Projeto
Pedagdgico; elaborar, aplicar e avaliar, no que couber, o plano anual de curso,
portfélio e programas de trabalho para assegurar o desenvolvimento, a
aprendizagem e recupera¢do dos alunos; distinguir os diferentes desempenhos
académicos conforme previsto na proposta de avaliacdo do sistema de educagdo
municipal; participar das atividades de formagdo continuada como parte integrante
da jornada de trabalho; cumprir o Regimento Comum das Escolas Municipais de
Uberaba; contribuir com a unidade escolar no cumprimento das metas do Contrato
de Gestdo; participar de interagdes educativas com a comunidade; exercer outras
atribuicGes correlatas.

Professor de Matematica

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperagdo para os alunos e menor rendimento; ministrar os dias
letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e desenvolvimento profissional.

Professor de Quimica

Participar da elaboragdao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos a hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e desenvolvimento profissional.

Professor de Educagdo
Fisica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional. O exercicio

do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados;
trabalho externo.

Professor Nivel Superior

Participar da elaboragdao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégia de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional.

Psicélogo

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salude, casa de
saude, unidades mdveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, nas
areas de Psicologia e outras atividades de sua especialidade. Especificamente: 1. -
Prestar assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral; 2. Atestar a
necessidade de licengas aos servidores; 3. - Orientar a populagdo em campanhas de
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prevencdo de saude; 4. - Acompanhar pacientes necessitados de orientagdo; 5. -
Acompanhar alunos necessitados de tratamento psicoldgico; 6. - Prestar
assessoramento ao Conselho Municipal de Saude; 7. - Executar outras atividades
inerentes em a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu superior
hierarquico.

Técnico de
Interno

Controle

O Técnico auxilia o Controlador do Municipio na andlise da legalidade dos atos dos
administradores municipais; acompanha a execu¢do orgamentdria financeira; na
anadlise e emissdo de parecer sobre as prestagdes de contas de adiantamento; na
anadlise e emissdo de parecer sobre editais, minuta de contratos, termos aditivos ao
contrato, reconhecimento de divida; na andlise da legalidade e instrugdo processual
das dispensas e inexigibilidade das licitacGes. Auxilia a Coordenadoria do Controle
Interno no acompanhamento da execugdo das metas e programas do Governo
Municipal e no auxilio ao Tribunal de Contas do Estado nas informagGes que,
porventura, venham a ser solicitadas pelo controle externo.

Veterinario

Proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecudria; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;
proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagdo de animais com suspeita de
raiva (quarentena); controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica;
coordenar campanhas de vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscaliza¢do da
Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitdria; exercer outras atividades
correlatas. Executar atividades na area de saude coletiva voltadas a organizagéo,
avaliacdo e realizagdo de acGes de vigilancia sanitdria e ambiental capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude humana, intervindo nos problemas
sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da
prestacdo de servigos.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO I
CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS E ATRIBUICOES

(CONTINUACAO)
(PROVAS NO TURNO DA MANHA)

CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO

ATRIBUICOES

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Elaborar croquis/mapas de bairros e quarteirdes; criar armadilhas; buscar e identificar
focos (larvas e mosquitos), em diversos tipos de imdveis e locais; delimitar focos;
coletar amostras de larvas para exame; realizar aplicagdo de inseticida para
eliminacdo de focos e criadouros; realizar atividades que contribuam para a remogao
de lixos e eliminagdo de criadouros; identificar o mosquito e suas fases; preencher
boletim de reconhecimento geografico, boletim de atividades e ficha domiciliar;
desenvolver atividades voltadas para a educagdo da saude e saneamento domiciliar.

Agente Social

Executar atividades de recep¢do, cadastramento, registro, acolhida, Vvisitas
domiciliares e acompanhamento ao usuario da assisténcia social dando
prosseguimento as orientagdes estabelecidas pelo profissional de nivel superior;
participar de programas de capacitagdo que envolvam conteudos relativos a drea de
atuacdo; executar outras atividades de interesse da drea.

Assistente
Administrativo

Participar da programacao e elaboragdo das atividades ligadas a selegdo, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a
interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir
oficios, ordens de servigco e/ou outros; executar trabalhos de digitacdo e datilografia;
preencher fichas, formularios, tales, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos
orgaos especificos; preparar documentagdo para admissao e rescisdao de contrato de
trabalho, procedendo as anotagdes na carteira profissional e distribuicdo de
identidade funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando cdlculos
para preenchimento das guias relativas as obrigacGes sociais; controlar, sob
supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da
escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Auxiliar Bibliotecario

Organizar e controlar o servigo de empréstimo, permuta e doagao de livros, periddicos
e publicagdes em geral; cuidar do arquivamento e da manuten¢do dos livros e
documentos; participar de levantamento estatistico e de organogramas e formuldrios
administrativos; auxiliar nos servicos de controle de estoque providenciando
reposi¢Oes; auxiliar no controle de recebimento de livro, conferindo notas fiscais e
providenciando armazenamento de livros, visando sua conservacdo; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, que se incluam na sua esfera de
competéncia, executa outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

Auxiliar de

Enfermagem

Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro ou a
orientagdo do médico, auxiliando no atendimento aos pacientes, aplicagdo de
medicamentos intravenosos e orais, vacinas, remédios, aferimento de temperatura,
pressdo arterial, acompanhamento de doentes, coletagem de material para exame de
laboratorio, esterilizacdo e preparo de instrumentos médicos, orientacdo de pacientes
sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, sob coordenacdo superior.
Atua sob supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe, inspeciona a validade de medicamentos e
coordena a assepsia do local de trabalho emanando as ordens necessdrias para sua
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necessaria limpeza. Executa outras tarefas correlatas determinadas por seus
superiores.

Digitador

Estudar os servigos a serem processados, elaborando fluxos de execugao de rotinas e
gabaritos de entrada e saida, elaborar diagramas de bloco dos programas, efetuar
codificacdo em linguagem para computador, montar, depurar e testar programas,
efetuando as corregGes necessarias, frequentar cursos de aperfeicoamento, efetuar
compilagdo de programas desenvolvidos, auxiliar em estudos de novos métodos de
trabalho e desenvolver conhecimentos e aplicagdes dos conceitos mais avangados em
programacao, efetuar manutencdo de programas de nivel médio e alto, digitar
informacgdes cadastrais, gratificagdo e controle de tributos, meio fisico, gerenciamento
cartografico, responsavel pelo cadastro, desenvolver trabalhos de digitacdo das
diversas Secretarias, proceder a conferéncia de textos e documentos digitados,
elaborar relatérios e textos referentes as suas atribuigcOes, prestar informagdes,
orientagGes com relagdo a area de informatica e executar tarefas afim, executa outras
tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

Fiscal de Obras

Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; fiscalizar as obras
sem alvards; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio
(Codigo de Obras, Posturas, Limpeza l:lublica e o Plano Diretor Municipal); executar
tarefas de registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario;
verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral; verificar a
atualizacdo da planta de valores imobilidrios do municipio; verificar o langamento de
multas pelos agentes; verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario;
supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. usar os
servicos de coleta de lixo; executar servicos de manutencdo de limpeza publica;
executar servicos de pintura e conservacdo de meio-fio; executar os servicos de
capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscal de Tributacdo

Executar servicos auxiliares na fiscalizagdo e tributacdo e na arrecadagdo de impostos
e taxas municipais, orienta os contribuintes quanto ao pagamento de impostos e
taxas, calcula impostos e taxas, realiza inspe¢des em escrituras, contratos e registros
de firmas em geral, informa processos fiscais e de licenciamentos, lavra notificacGes e
autos de infragdes, coopera na administragdo do cadastro tributario, desenvolve
outras atividades afins.

Técnico Agricola

Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos agricolas; orientar
subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na
instalacdo, conducdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem,
paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura organica; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico Ambiental

Promover a protec¢do, conservacdao e melhoria da qualidade ambiental através da
garantia do cumprimento das normas e regulamentos ambientais; realizar
monitoramento e controle das atividades potencialmente ou efetivamente poluidoras
e degradadoras do ambiente e fiscalizar sua adequagdo aos padrdes estabelecidos
pela legislacio e licenciamento; proceder a abertura de processos juridico-
administrativo, envolvendo notificagdo, penalizacdo e interdigdo de atividades lesivas
ao meio ambiente; executar tarefas afins.

Técnico de Laboratério

Auxiliar na preparagdo do material a ser analisado; Lavar e esterilizar as vidrarias;
Armazenar e controlar o estoque dos materiais utilizados nas analises; Preencher as
fichas com os resultados das andlises; Executar outras atividades correlatas; Zelar e
manter organizados os materiais e equipamentos dos laboratdrios; Auxiliar na
organizacdo e execuc¢do de atividades praticas de ensino, pesquisa e extensdo; Lavar
vidraria, limpar e desinfetar materiais; Preparar solu¢des e ldminas e materiais para
uso nas aulas praticas; Manusear,

Técnico
enfermagem PSF

em

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos
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domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tragcado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo
o controle de infec¢do; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemiolédgico; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agGes de
educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da USF.

Técnico em Raio-X

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais; controlar a qualidade dos
servigos realizados, sob supervisdo; zelar pelo uso correto do dosimetro; zelar pela
conservacdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos & Area de
Manutencdo; conferir a identificacdo do paciente de acordo com a solicitagdo;
conferir, em estacdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema;
identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario; executar
tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar pacientes para exames
radioldgicos; preparar filmes para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. parelhos de
data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizacio de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Telefonista

Operar central telefénica; atender chamadas telefonicas, conectando as ligagGes com
os ramais solicitados; efetuar ligacGes locais, interurbanas e internacionais,
observadas as normas estabelecidas; anotar dados sobre ligagdes locais, interurbanas
e internacionais completadas, registrando o nome solicitante e do destinatdrio, a
duragdo e o custo das ligagBes, para permitir a cobranga ou controle das mesmas;
atender pedidos de informacdo telefonicas, anotar recados e registrar chamados;
manter fichario atualizado com os telefonemas mais solicitados da pelo 6rgdos da
prefeitura; memorizar ou manter em local de imediata visualizacdo telefones Uteis e
de emergéncia; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
concerto e manutencdo para assegurar-lhe perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
impedir aglomeragdo ou acesso de pessoas aos equipamentos telefénicos, a fim de
que as operagdes ndo sejam perturbadas; executar outras tarefas similares.

Tesoureiro

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos, receber e pagar em moeda corrente,
receber, guardar e entregar valores, efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica, elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas,
movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria, endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores, preencher e
assinar cheques bancarios, conferir saldos bancarios, fornecer documentos relativos a
tesouraria para prestacdo de contas, elaborar relatdrios, memorandos, referente a
movimentac¢do bancdria e saldos em espécie, executar tarefas afins.

Tesoureiro do Fundo
Municipal de Saude

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos, receber e pagar em moeda corrente,
receber, guardar e entregar valores, efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica, elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas,
movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria, endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores, preencher e
assinar cheques bancarios, conferir saldos bancarios, fornecer documentos relativos a
tesouraria para prestacdo de contas, elaborar relatérios, memorandos, referente a
movimentac¢do bancdria e saldos em espécie, executar tarefas afins.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO I
CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS E ATRIBUICOES

(CONTINUACAO)
(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES

Agente Comunitario de
Saude

Realizar levantamentos dos problemas de saude junto a comunidade, através de
visitas domiciliares e, quando necessario, encaminha os pacientes a unidade de saude.
Participa de campanhas educativas e preventivas, distribuindo formularios
informativos e educativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle da saude publica. Executa outras tarefas atinentes a sua
fungdo.

Agente de Controle de
Endemias

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de
tratamento de focos do mosquito Aedes a egyp ti. Realizar trabalho de
conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagdes; Atuar em ac¢des educativas em
saude; Realiza recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro
velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais;
Organizar e participar de eventos vinculados a saude publica; Trabalho administrativo
vinculado a interesses do departamento; Combate e prevengdo de endemias
mediante a notificacdo de focos endémicos; Vistorias e detecgdo de locais suspeitos.
Eliminacdo de focos; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias,
pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, quando necessario.

Assistente de
Consultério

Odontoldgico PSF

Executar servigos auxiliares ao odontdlogo, quando da realizagdo de servigos desta
natureza em geral. Orientar sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e
anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivos e ficharios; Revelar e montar
radiografias infra orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o Odontdlogo; métodos preventivos para
controle da cérie dental.

Auxiliar
Gerais

de Servigos

Executar os servigos que tém por finalidade o atendimento e o encaminhamento de
pessoas que necessitam de servicos médicos, odontoldgicos e de servigo social;
recepcionar pessoas que procurem por um desses servigos; prestar informaces em
geral; encaminhar ao local de atendimento, obedecendo autorizagdes das consultas;
atender a ligacGes telefonicas; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia

Eletricista

Executar servicos de instalagGes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e
fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas
e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de
festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; desempenhar
outras tarefas correlatas.

Merendeira

selecionar os ingredientes necessdarios de acordo com o carddpio do dia; orientar os
trabalhos de preparacdo dos alimentos; fazer e servir café nos diversos 6rgdos da
municipal idade; preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque de ingredientes;
supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e
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dos locais de refeigdes; supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das
creches; registrar o numero de refeicdes e merendas servidas diariamente;
responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Motorista

Dirigir automdveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de
pequeno e médio porte; dirigir caminhdo, de acordo com as regras ele transito e as
instrucdes recebidas, para transportar servidores e ou cargas; verificar diariamente as
condigcbes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando condigdes de funcionamento e
itens de seguranca; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de
pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessdrias apropriadas;
acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher mapas e
formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo; auxiliar no recolhimento e transporte
de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da
ambulancia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando -0 e
lubrificando -0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por
sua boa aparéncia e conservacgdo; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagdo;
operar maquinas providas de pds de comando hidraulico; operar tratores providos de
uma lamina frontal concavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma
lamina ou escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque; operar maquina
motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina
pavimentadora; efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-
as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Porteiro

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais
municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina, limpeza, higienizagdo e
outros, absoluto zelo e conservacdo do espaco fisico e patrimonial dos érgdos publicos
municipais. Exercer a guarda, zeladoria e vigilancia, com inspeg¢des diurna ou noturna
das dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas,
incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e moral do
estabelecimento e do patriménio.

Recepcionista

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des
da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar registro
de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas
aos setores; receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a
Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir para os setores as ligagdes
telefdnicas recebidas; efetuar ligagdes telefénicas, servigos de transmissao de fax e de
reproducdo de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua chefia imediata;
organizar e promover a confecgdo de carteirinhas para o transporte escolar (Educagdo
Basica e Ensino Superior); organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas
de reuniGes, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares,
quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Recepcionista PSF

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando
a autorizagdo para encaminhamento ou comunicagao de dispensa. Prestar servigo de
apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos
usudrios. Manter controle de todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e
saida de usuarios e equipamentos. Ser responsavel pela guarda e controle das chaves.
Receber e interagir com o publico informagdes para o usuario encaminhando-o ao
local desejado. Prestar atendimento telefonico, dando informagGes ou buscando
autorizacdo para a entrada de usuarios. Efetuar registro e manter controle de todos os
atendimentos efetuados, registrando nome, horarios e assunto. Manter-se atualizada
sobre a Administragdao Municipal e todas as Secretarias.
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Técnico em gesso

Executa engessamento em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical,
bem como aplica técnicas de tragdo esquelética e cutanea; Organiza a sala de gesso;
Cuida dos equipamentos da sala de gesso; Remove pacientes; Confecciona cunhas e
janelas de gesso e executa outras atividades inerentes a drea de trabalho.

Vigia

Executar os servicos de guarda dos prédios publico, executar servicos de competéncia
vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais, executar rondas diurna e noturna
nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e dreas adjacentes, controlar a
movimentac¢do de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢. 01/2011 - ANEXO II

ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA

E LOTACAO ESPECIFICA.

CARGOS DE VENCIMENTO CARGA LOTACAO
. ESCOLARIDADE ; 2
NIVEL SUPERIOR BASE HORARIA ESPECIFICA
Advogado Gra.duagao er.n -D|re|to e Registro na 813,25 30 h sem. Procuradoria
Entidade Profissional
- Secretaria de
Graduagdo em Servico Social e saude;
Assistente Social . s . C. . 1.000,00 30 h sem. - Secretaria de
Registro na Entidade Profissional A
Assisténcia
Social
Graduagdo em Bioquimica, Farmacia Hosital
Bioquimico ou Biomedicina e Registro na Entidade 1.200,00 30 h sem. p
. Municipal
Profissional.
Enfermeira Graduagdo em Enfermagem e Registro . Hospital
Plantonista na Entidade Profissional 700,00 Plantdo 24 h Municipal
Enfermeiro de PSF Gradue-agao em Epf(?rmagem @ Registro 2.420,00 40 h sem. PSF
na Entidade Profissional
.. Graduagdo em Fisioterapia e Registro Centro de
Fisioterapeuta na Entidade Profissional 1.100,00 30 h sem. Reabilitacdo
., Graduag¢do em Fonoaudiologia e Hospital
Fonoaudiclogo Registro na Entidade Profissional 1.000,00 30 h sem. Municipal
Médico Anestesista Gra.duagao e'T‘ Medmma e Registro na 2.000,00 30 h sem. Hos.pl.tal
Entidade Profissional Municipal
. Graduagdo em  Medicina com .
Méd o o Hospital
© !CO . especializagdo em Cardiologia e 2.000,00 30 h sem. OSF)I. @
Cardiologista . . . Municipal
Registro na Entidade Profissional.
Médico Cirurgido | Graduagdo em Medicina e Registro na Hospital
Geral Entidade Profissional 4.000,00 30 h sem. Municipal
Médico Clinico | Graduagdo em Medicina e Registro na Hospital
Geral Entidade Profissional 2.000,00 30 h sem. Municipal
Médico de PSF Graduacdo em Medicina e Registro na| 5 11 5 40 h PSF
Entidade Profissional
- Graduagdo em  Medicina com .

M - " H |
edico . especializagdo em Dermatologia e 2.000,00 30 h sem. os.pl.ta
Dermatologista . . __— Municipal

Registro na Entidade Profissional.
Médico Gradu.ag.ao i em Me(.:llcma, . com Hospital
Ginecologista especializagdo em Ginecologia e 2.000,00 30 h sem. Municipal

& Registro na Entidade Profissional. P

Médico Plantonista Gra.duagao e’T‘ MedlClna e Registro na 6.505,88 Plantdo 24 h Hos.pl.tal

Entidade Profissional Municipal
Médico Pediatra Gra.duagao e'T‘ Medmma e Registro na 2.000,00 30 h sem. Hos.pl.tal

Entidade Profissional Municipal
Médico Graduagdao em Medicina e Registro na Hospital
Ultrassonografista | Entidade Profissional 2.000,00 30 h sem. Municipal
Nutricionista Graduagdo em Nutricdo e Registro na 950,00 30 h sem. - Secretaria de
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Entidade Profissional Saude;
- Secretaria de
Educagao.
Odontélogo psF | ©raduacdo em Odontologia e Registro | 3 55 | 491, PSF
na Entidade Profissional
Prof(’es'sor de Artes Licenciatura na 4rea 1.187,00 200h. Escolas zona
e Musica mensais urbana e rural
Professor de Fisica | Licenciatura na area 1.187,97 ZOOh. Escolas zona
mensais urbana e rural
Professqr de Licenciatura na area 1.187,97 ZOOh. Escolas zona
Geografia mensais urbana e rural
Professor de Lingua Licenciatura na 4rea 1.187,97 200h. Escolas zona
Portuguesa mensais urbana e rural
Professc')r. de Licenciatura na area 1.187,97 ZOOh. Escolas zona
Matematica mensais urbana e rural
Pro’fe:ssor de Licenciatura na érea 1.187,97 ZOOh. Escolas zona
Quimica mensais urbana e rural
- Secretaria de
Professor Educacdo | Licenciatura em Educagdo Fisica e 118797 200h Educacdo;
Fisica Registro na Entidade Profissional ) ! mensais - Academia das
Cidades.
Prof Nivel 200h Escol
ro es.sor ve Graduagdo em Pedagogia 1.187,97 00 . scotas zona
Superior mensais urbana e rural
- Secretaria de
Educacao;
Graduacdo em Psicologia e registro na - Secretaria de
Psicélogo . ¢ - & & 1.000,00 30 h sem. Saude;
Entidade Profissional .
- Secretaria de
Assisténcia
Social.
Técnico de | Graduagdo em Administracdo ou Controladoria
Controle Interno Contabilidade. 1.007,00 30 h sem. Interna
L Graduag¢do em Medicina Veterinaria e Matadouro
Vv 2 h .
eterinario Registro na Entidade Profissional 800,00 30h sem Pudblico
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢. 01/2011 - ANEXO II

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX

ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA

E LOTACAOQ ESPECIFICA.
(CONTINUACAO)
CARGOS DE NiVEL VENCIMENTO CARGA LOTACAO
. P ESCOLARIDADE ; :
MEDIO/TECNICO BASE HORARIA ESPECIFICA
Age.ntle. de Vigilancia Ensino Médio Completo 545,00 30 h sem. Secret,arla de
Sanitaria Saude
Agente Social Ensino Médio Completo 550,00 30 h sem. Sectetarla.de
Acdo Social
Secretaria de
Assistente . 4 Administracao
Administrativo Ensino Médio Completo 750,00 30 h sem. e Secretaria de
Saude
- - L. . - Biblioteca
Auxiliar Bibliotecario | Ensino Médio Completo 545,00 30 h sem. -
Municipal
Auxiliar de . - .
Ensino Médio Completo 545,00 30 h sem. Hospital
Enfermagem
Digitador Ensino Médio Completo 545,00 30 h sem. Secretaria
(todas)
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 600,00 30 h sem. 'Secretarla de
infraestrutura
Fiscal de Tributagdo | Ensino Médio Completo 600,00 30 h sem. Sec'retarla de
Finangas
Secretaria de
Técnico Agricola Curso Técnico na Area 800,00 30 h sem. Agricultura e
Meio Ambiente
Secretaria de
Técnico Ambiental Curso Técnico na Area 800,00 30 h sem. Agricultura e
Meio Ambiente
Tecnlco' . de Curso Técnico na Area 600,00 30 h sem. Hos.pl.tal
Laboratorio Municipal
Tecnico em Curso Técnico na Area 545,00 40h . PSF
enfermagem PSF semanais
Técnico em Raio-X Curso Técnico na Area 600,00 30 h sem. Hos.pl.tal
Municipal
Telefonista Ensino Médio Completo 545,00 30 h sem. Secretarias
(todas)
Tesoureiro Ensino Médio Completo 700,00 30 h sem. Sec.retarla de
Financgas
Tesoureiro do Fundo . - Secretaria de
Municipal de Satde Ensino Médio Completo 700,00 30 h sem. Satde
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢. 01/2011 - ANEXO II

ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA

E LOTACAO ESPECIFICA.
(CONTINUACAO)
CARGOS DE NiVEL VENCIMENTO CARGA LOTACAO
ESCOLARIDADE a 2
FUNDAMENTAL BASE HORARIA ESPECIFICA
Agent:a Comunitario Ensino Fundamental Completo 545,00 30 h sem. Secret:arla de
de Saude Saude
Agente d? Controle Ensino Fundamental Completo 545,00 30 h sem. Secret,arla de
de Endemias Saude
Assistente de 40h
Consultério Ensino Fundamental Completo 545,00 . PSF
- semanais
Odontoldgico PSF
AUX”.Iar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto 545,00 30 h sem. secretaria de
Gerais Infraestrutura
Eletricista Ensino Fundamental Incompleto 600,00 30 h sem. secretaria de
Infraestrutura
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 545,00 30 h sem. Secretarléj de
Educagao
. 30 h sem .
Motorista Ensmf) Fl'JlndamentaI Incompleto e 580,00 e/ou Plantiio Secretarias
CNH "D/E (todas)
24h.
Op’era'dor de Ensino Fundamental Completo 650,00 30 h sem. secretaria de
Maquinas Infraestrutura
Porteiro Ensino Fundamental Incompleto 545,00 30 h sem. Secretar|~a de
Educagao.
Recepcionista Ensino Fundamental Completo 545,00 30 h sem. Se(iroe;:;as
L . 40h
Recepcionista PSF Ensino Fundamental Completo 545,00 . PSF
semanais
Técnico em gesso Ensino Fundamental Completo 545,00 30 h sem. Hos.pl.tal
Municipal
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 545,00 30 h sem. Se(irc')e;:;as
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

PROGRAMA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EXCETO PARA 0S DE MEDICO

1. Leitura e analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes; 1.2.
Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreensdo da ideia principal e das ideias secundarias
de um pardgrafo; 1.4. Relagbes de intertextualidade. 2. Tépicos de gramatica contextualizada: 2.1. Norma da
escrita padrdo: acentuagdo grafica; pontuagdo. 2.2. Classes de palavras. 2.3 Relagdes sintatico-semanticas entre
termos da oragdo e entre oragdes. 3. Crase. 4. Sintaxe da Colocagdo. 5. Regéncia Nominal e Verbal. 6.
Concordancia Nominal e Verbal. 07. Figura de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CIVIL: 1- Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espacgo, integragdo e
interpretagdo. 2- Codigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade 3-
Domicilio. 4- Bens: espécies. 5- Fatos e atos juridicos 6-Direito das Obriga¢gdes: modalidades
das obrigacBes, transmissdo das obriga¢des, adimplemento e extingdo das obrigacGes,
inadimplemento das obrigacGes. 7- Posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda e protecdo
possessoria. 8- Propriedade mdvel e imdvel: aquisicdo e perda, direito de superficie, 9-
Contratos. Conceito, classificagdo 10- Compra e venda: compromisso de compra e venda.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1- Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e
orgdos. 2- Acgdo: conceito, natureza juridica, condigOes, classificagdo. 3-Processo e
procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo, pressupostos
processuais, tipos de procedimentos. 4- Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem, preclusdo, prescricdo. 5- Sujeitos do processo: partes e procuradores, juiz,
Ministério Publico e Auxiliares da justica. 6- Atos processuais. 7- Peti¢do inicial: conceito,
requisitos. 8- Pedidos: espécies, modificagcdo, cumulagcdo, causa de pedir. 9- Citagdo. 10-
Resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvengdo, revelia. 11- Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 12- Audiéncia. 13 Sentenga:
requisitos, publicacdo. 14- Recursos: conceito; fundamentos e principios. 15- Processo de
execucdo: pressupostos e principios informativos, espécies de execugdo. 16- Execucdo
fiscal: execugdo contra a fazenda publica. . 17- Agdo civil publica, acdo popular e mandado
de seguranga coletivo. 18- Mandado de seguranca. 19- Prisdo Civil.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1- Direito do trabalho: definigdo,
fontes. 2- Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdao 3- Sujeitos do
contrato de trabalho. 4- Saldrio e remuneragdo. 5- 13.° saldrio. 6- Equiparagdo salarial. 7-
Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato individual de
trabalho. 8- Rescisdo do contrato de trabalho. 9- Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
10- Estabilidade. 11- Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras.
12- Repouso semanal remunerado. 13- Férias: direito do empregado, época de concessao e
remuneracdo 14- Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 15- Direito de greve.
Servigos essenciais. 16- Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia 17- Principios gerais
que informam o processo trabalhista. 18- Dissidios individuais. 19- Execugdo no processo
trabalhista.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1- Administragdo publica. Conceito e principios basicos
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atributos, classificagcdes, espécies. 2- Licitagdo. Conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revoga¢do da
licitacdo. Modalidades de licitagdo. Sang¢des penais na licitacdo. 3 Contratos
administrativos. Conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato
administrativo. Instrumento, conteudo, cldusulas, garantias para a execuc¢do do contrato.
Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento
da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdao do contrato. Inexecucdo,
revisao, suspensao e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. 4- Servigos
publicos. Conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Competéncia para
prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Autarquias, agéncias
reguladoras, agéncias executivas, empresas estatais ou governamentais, entes de
cooperacdo: entidades paraestatais 5- Convénios e consdrcios administrativos. 6- Conceito
e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens
publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade dos bens
publicos.6- Desapropriagdao. 7- Serviddo administrativa. 8- Requisicdo. 9- Ocupacgao
temporaria. 10- Limitagdo administrativa. 11- Controle da administragdo. Conceito, tipos e
formas de controle. 12- Responsabilidade fiscal. 13- Controle administrativo, legislativo e
judiciario.

DIREITO TRIBUTARIO: 1- Sistema Constitucional Tributario. 2- Principios constitucionais
tributdrios. 3- Sistema Tributario Nacional. 4- Competéncia tributaria. 5- Limitacdes da
competéncia tributaria. 6- Tributo: conceito, natureza juridica, espécies. 7- Contribuicdo de
melhoria. 8- Normas gerais de direito tributdrio. 9 -Fontes do direito tributario. 10-
vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integra¢cdo da legislagdo tributaria. 11- Obrigagdo
tributaria: espécies. 12- Elementos da obrigacdo tributaria. 13- Fato gerador. 14- Sujeito
ativo. 15- Sujeito passivo. 16- Capacidade tributaria. 17- Domicilio tributario. 18-
Responsabilidade tributdria. 19- Crédito tributario: conceito e natureza juridica. 20-
Modalidades de langamentos. 21- Suspensdo. 22- Extingdo. 23- Exclusdo. 24- Garantias e
privilégios. 25- Divida ativa. 26- Processo judicial tributdario.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1- Teoria Geral do Direito Constitucional. 2- Objeto e contetdo
do Direito Constitucional. 3- Constituicdo: conceito e classificagdo. 4- Poder constituinte
originario e derivado. 5- Normas constitucionais: classificagdo. 6- Preambulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 7- Disposi¢es constitucionais
transitérias. 8- Hermenéutica constitucional. 9- Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro 10- Direitos e garantias individuais e coletivos. 11- Principio da legalidade. 12-
Principio da isonomia. 13- Regime constitucional da propriedade. 14- Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas
data. 15- Direitos politicos. 16- Direitos sociais. 17- Reparticdo de competéncia no Estado
Federal. 18- Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 19- Municipio competéncia e autonomia. 20- Administracdo publica:
principios constitucionais 21- Dos Servidores Publicos. 22- Da organizagdo dos Poderes:
executivo, legislativo e judiciario. 23-Da Tributacdo e do Orgamento: Dos impostos do
Municipio. Da Reparti¢do das receitas tributarias. 24- Da Seguridade Social.

ASSISTENTE
SOCIAL

Pressupostos e fundamentos: relacio sujeito/objeto, principio de acdo, objetivos. Métodos
e Metodologia: reconceituagdo e vertentes do pensamento; planejamento e pesquisa:
Investigacdo, Ac¢do. Estado e Politicas Sociais. Instituicdes. Espaco Profissional: Servigco
Social e Assisténcia Social. Cidadania; Servico Social e Relagdes no Trabalho. O Papel
Profissional. Pratica Profissional. Relagdo Tedrico/Pratica. Mediagdo. Praxis. Dimensdo
Politica. Etica Profissional. Estatuto da Crianca e Adolescente/ECA. Servigo Social:
conhecimentos gerais da profissdo. Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem
individual e em grupos. Desafios do Servico Social na Contemporaneidade. Dindmica das
relagdes interpessoais. Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Centro de Referéncia Assisténcia Social — CRAS; Centros de Referéncia Especializada
de Assisténcia Social — CREAS. Legislagdo e Etica profissional.

BIOQUIMICO

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucdo e avaliagdo dos
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resultados. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas
de bio - seguranca. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e
interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Fung¢bes hepdtica, renal e
tireoidiana. Causas de erros. Urinalise: Exame de rotina de urina :realizagdo e interpretacao.
Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares.
Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacdo de provas
soroldgica: V.D.R.L.,, Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O".
Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional.
Microbiologia: Diagndéstico das infec¢des bacterianas dos tratos respiratorio,
gastrointestinal e urinario e das lesGes supurativas da pele. DST. Liquidos de puncgdes.
InfeccGes hospitalares. Parasitologia: Relagcdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e
helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris,
Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames
parasitoldgicos. Hematologia.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRA
PLANTONISTA

Prontudrio e anotacdo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e
conforto do paciente, transporte do paciente, posi¢des para exames. Administragdao de
dietas, transfusdes de sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebuliza¢do, cuidados
com a tragueostomia e drenagem tordcica, fluidoterapia, balango hidrico. Medicagdo :
conceitos e efeitos. Vias de administracdo de medicamentos. Célculo de medicagado, coleta
de material para exames laboratoriais. Feridas: curativos, ataduras, ostomias, aplicacGes
guentes e frias, sondagens e drenos. Biossegurancga: prevengdo e controle de infecgdo
hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas (infancia,
adolescéncia, adulto e na terceira idade). Assisténcia de enfermagem em situagbes de
urgéncia, emergéncia, principais medicagdes usadas em emergéncia. Assisténcia de
enfermagem na clinica cirdrgica, Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material
Esterilizado e de recuperagdo pds-anestésica. Lei do Exercicio Profissional n27.498/86, ética
profissional. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em pediatria. Assisténcia de enfermagem as pessoas em estado critico e
semicritico Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e pos morte.

ENFERMEIRO DE
PSF

1. Assisténcia de Enfermagem no (aos): Preparo, calculo, transformacdo e administracdo de
medicamentos; Prevencdo de Ulcera de pressdo e Curativos, Posi¢do para exames, Sinais
Vitais, Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e
Termoterapia. Prevengdo e Controle da Infecgao Hospitalar. 2. Exame Clinico: Anamnese e
Exame Fisico. 3. Consulta de Enfermagem. 4. 4. Assisténcia de Enfermagem ao portador de:
Infarto Agudo de Miocardio, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Edema Agudo de Pulmao,
Asma, Pneumonia, Convulsdo, Acidente Vascular Isquémico, Acidente Vascular
Hemorragico, Hemorragia Gastrintestinal, Ulcera Péptica, Infecgdo Urinaria Insuficiéncia
Renal Aguda, Dengue, Sarampo, Aids. 5. Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher. 5.
Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas crénico-degenerativas. 6. Assisténcia
de Enfermagem a Saude do Adolescente. 7. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 8.
Assisténcia de enfermagem a Saude do Idoso. 9. Assisténcia de enfermagem em Saude
Mental. 10. Programas: Saude da Familia, Saude da Mulher, Saude da Crianga, Hipertensao,
Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Saude Mental, Saide do Idoso; Programa Nacional de
Imunizagdo e rede de frios. 11. Assisténcia de Enfermagem em situagGes de urgéncia e
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, choque, acidente vascular encefalico, infarto agudo
do miocardio, edema agudo no pulmdo, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica¢do
exdgena. 12. Assisténcia de Enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas. 13. Teorias
administrativas aplicadas @ enfermagem. Administracdo e Organizagdo dos servigcos de
salde e de enfermagem. Planejamento e administracdo da assisténcia de enfermagem. 14.
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Sistema Unico de Satde e Estratégias do Programa Satde da Familia.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-indicagbes de Termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e técnicas de
manipulagdo. 2. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3. Fisioterapia
em neurologia. 4. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5. Fisioterapia em
mastectomias. 6. Fisioterapia em pediatria e neonatologia. 7. Fisioterapia em geriatria. 8.
Fisioterapia em doengas cardiovasculares. 9. Fisioterapia em amputados: préteses e
Orteses. 10. Fisioterapia respiratdria. 11. Pneumopatias. 12. Fisioterapia em queimados. 13.
Lesdes do Sistema Nervoso Central. 14. Lesdes do Sistema Nervoso Periférico. 15. Avaliagdo
fisioterapéutica de paciente critico. 16. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. 17. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 18. Etica e legislacdo
profissional.

FONOAUDIOLOG
o

Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais; Audiologia Clinica;
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica: indicagdo, selecdao e adaptagdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual; Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio-
ambiente; Audiologia educacional; Neurofisiologia do sistema motor da fala; FungGes
neurolinguisticas; Sistema sensdrio/motor/oral: etapas evolutivas; desenvolvimento da
linguagem; Deformidades craniofaciais: caracteristicas fonoaudioldgicas, avaliagdo
miofuncional, tratamento fonoaudioldgico; Disturbios da voz: disfonias; aspectos
preventivos, avaliacdo e fonoterapia; Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrentes
de fatores neuroldgicos, congénitos, psiquidtricos, psicoldgicos e socioambientais; Desvios
fonolégicos; Fisiologia da degluticdo; Desequilibrio da musculatura orofacial e desvios da
degluticdo: prevencgdo, avaliagdo e terapia miofuncional; Disfemias: teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudiolégico; Disturbios da aprendizagem da linguagem escrita: prevencao,
diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica; Aleitamento materno: vantagens, fisiologia da
lactagdo.

CONHECIMENTOS DO SUS / PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO

1. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Sec¢do Il); Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Salde - NOAS - SUS/2001. 2. Objetivos do SUS. Atribuicdes, doutrinas e competéncias. 3.
Principios que regem a organizagdo do SUS. 4. Modelos de atencdo a saude; Atencdo primaria de
salide/atencgdo basica a salde: estratégia de saude da familia e PACS; 5. Vigilancia a Saldde: nogbes basicas. 6.
Programas nacionais de saude; 7. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria.

MEDICO
ANESTESISTA

Avaliacdo e medicagdo pré-anestésica; Farmacologia dos anestésicos locais; Transmissdo e
bloqueio neuromuscular; Bloqueios espinhais e periféricos; Anestesia para procedimentos
diagndsticos; Anestesia venosa; Anestesia inalatdria; Anestesia em pediatria; Anestesia em
geriatria; Anestesia em urgéncias. Anestesia para videolaparascopia; Anestesia nas
especialidades: Obstetricia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, buco-maxilo-facial,
cirurgia toracica e neurocirurgia; Monitorizacdo do paciente anestesiado; Reposicdo
volémica e transfusdo; Parada cardiaca e reanimacdo cardiorrespiratoria; sala de
recuperag¢do e complicagGes pds-anestésicas.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular;
2. Método diagnodstico: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear.
Hemodinamica. Ressonancia magnética. Radiologia; 3. Cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas; 4. Hipertencgdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias;
5. Miocardiopatias; 6. Insuficiéncia cardiaca congastiva. Doenga de Chagas. Arritmias
cardiacas; 7. marca-passos artificiais; 8. Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e
doencgas da aorta; 9. Embolia pulmonar — Hipertensao pulmonar — Cor pulmonar — Infec¢Ges
pulmonares; 10. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO
CIRURGIAO
GERAL

Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acido-basico. Nutri¢do
em Cirurgia. Cicatrizagdo. Ferida cirdrgica. Fundamentos Técnicos dos processos de sintese
cirdrgica. InfeccGes em cirurgia. Cuidados do pré e pés-operatoério. Choque. ComplicagGes
pos-operatdrias. Traumatismo em geral. Politraumatizado. Primeiro Socorro e transporte.
Traumatismo do cranio e da face. Aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos
toracicos.Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos
vasculares periféricos. Traumatismos dos nervos periféricos. Queimaduras. AfecgGes
cirdrgicas da parede tordcica. Toracotomias. Afecgdes cirdrgicas da pleura e do pulmao.
Afecgbes cirdrgicas do mediastino. Afec¢des cirdrgicas da parede abdominal. Hérnias.
Afeccgbes cirargicas do periténio e do retro-peritonio. Acessos a cavidade peritoneal.
Drenagens. Afecgdes cirurgicas do diafragma. Abdomen agudo. Hemorragia digestiva.
Afecgdes cirurgicas do esb6fago. Afecgdes cirdrgicas do figado e vias biliares. Afecgdes
cirdrgicas do estdmago. Afecgdes cirurgicas do duodeno. AfecgGes cirurgicas do jejuno-ileo.
Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgbes cirdrgicas do reto e anus.
Afeccdes cirurgicas do pancreas. AfecgGes cirurgicas do bago. Sintomas. Hipertensdo portal.
InfecgGes, tumores e cistos da pele e do tecido celular subcutaneo.

MEDICO
CLINICO GERAL

1. Cuidados gerais e preventivos da satde do adulto e do idoso. 2. Doencas cardiovasculares
— hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares - asma
brénquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, infec¢Ges respiratorias e
pneumonias, abscessos pulmonares, doenc¢a pulmonar intersticial e hipertensdo pulmonar.
4. Doengas gastrintestinais e hepaticas, doengas pépticas, hemorragia digestiva, diarréias
agudas e cronicas, colelitiase, colecistite, pancreatites, hepatites e insuficiéncia hepatica. 5.
Doencas renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urinaria e infec¢cdes urindrias. 6.
Doencas enddcrinas - diabetes, doencgas da tireoide, paratireoides e adrenais. Dislipidemias.
7. Doengas reumaticas e colagenos - artrites, espondiloartropatias, gota e vasculites. 8.
Doengas infecciosas e parasitdrias. antibioticoterapia. 9. Disturbios hidro-eletroliticos e
acidobasicos.10. Disturbios da consciéncia e da memodria. Acidentes vasculares cerebrais. 11.
Interpretacao clinica de exames complementares de uso frequente na pratica clinica. 12.
Emergéncias clinicas.

MEDICO
DERMATOLOGIS
TA

1. Anatomia e ultra-estrutura da pele. 2. Dermatoses bacterianas, virais, alérgicas,
eritémato-papuloescamosas, bolhosas e granulomatosas. 3. Tumores benignos e malignos
da pele. 4. Micoses superficiais e profundas. 5. Hanseniase. 6. Doencas sexualmente
transmissiveis. 7. Leishmaniose cutanea. 8. Paniculites. 9. Vasculites. 10. Colagenoses. 11.
Linfomas e Pseudolinfomas. 12. Histiocitoses.

MEDICO
GINECOLOGISTA

1. Propedéutica ginecoldgica. 2. Fisiopatologia do eixo neuroenddcrino. 3. Emergéncias em
ginecologia. 4. Climatério. 5. Planejamento familiar (Anticoncepg¢do). 6. Patologias benignas
e malignas dos genitais internos e externos. 7. Patologia mamaria. 8. Distopia genital. 9.
Doenca inflamatdria pélvica e Doengas sexualmente transmissiveis. 10. Tuberculose genital
feminina.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DE PSF

1. Atengdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento;
Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagdo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de
parto; RN com possibilidade de infec¢do bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN.
Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distlrbios nutricionais da
crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em
criangas: abordagem diagndstica e terapéutica: InfecgGes Respiratdria Agudas (processo
viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Sinais
de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia /
desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando
tratar; Interven¢Ges na comunidade. Edema e alteragGes urindrias em pediatria: GNDA;
Sindrome Nefrética; Infec¢do Urinaria; Protegdo contra acidentes e violéncia doméstica
contra a crianga e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais
prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linféide
Aguda. 2. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Ateng¢do Primaria: Anticoncepcdo /
planejamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais: sangramento uterino
anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente
com dor pélvica (aguda, crénica e ciclica); Secre¢do vaginal e prurido vulvar (mucorréia,
vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph
vaginal); Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e
exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher;
Doengas benignas da mama; Cancer de mama (prevengdo secunddria). Obstetricia na
Atencdo Primaria: Assisténcia pré-natal:alteragdes fisiolégicas na mulher, crescimento
fetal; Exames importantes e imunizacdo. Orienta¢des gerais e queixas prevalentes/
simples na gestac¢do: nutricdo, exercicio fisico, cdimbras, dor abdominal, machas na pele,
nauseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposi¢cdes na gestagdo e
lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e gestacdo; InfeccGes na gestacdo:
vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na ateng¢do primaria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta
na atengdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando
suspeitar de alteracGes; Depressdo e psicose puerperal. Conhecimentos de Satde Publica:
Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Salde da Familia.

MEDICO
PLANTONISTA

Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial e tratamento das
seguintes afeccGes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatdria, pancreatites e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdao arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario
GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Doengas do
colageno: febre reumatica, artrite reumatica e LER. Doengas infectoparasitarias:
parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, cdlera,
febre tiféide, meningoencefalite e dengue. Doencgas neoplasicas: aspectos diagndsticos das
doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doengas da
tiredide; Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao,
crise hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda, célica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos agudos;
Clinica do Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Salde Mental; Dermatologia:
Principais doengas de pele.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Pediatra

1. Humanizagdo da Atengdo a Saude. 2. Morbimortalidade na infancia e na adolescéncia. 3.
A atencdo integral a saude da crianga. Crescimento e Desenvolvimento, Aleitamento
Materno e Orientagdo Alimentar para Desmame. 4. ImunizagGes. Doengas prevalentes na
Infancia. 5. Puericultura: o recém-nascido normal, pré-termo e pds-termo. 6. InfecgOes e
agravos relevantes no recém-nascido. 7. A atengdo integral a saude do adolescente.
Crescimento e Desenvolvimento. Sexualidade — Gravidez na Adolescéncia. Violéncia.
Doencas prevalentes. 8. Adolescéncia. 9. A prevengdo de acidentes e violéncia. 10. Doengas
infecto-contagiosas. 11. Emergéncia em pediatria / A crianga grave. 12. Etica e Legislagdo
profissional.

Médico
Ultrassonografista

Ultrassonografia abdominal: técnica, propriedades fisicas, figado (anatomia, abscessos,
hematomas, lesGes expansivas, primarias e secundarias, linfomas, hepatopatias cronicas).
Baco: anatomia aspectos patoldgicos, vesicula biliar, litiase, colecistite, colecistoses
hiperplasicas, tumores de vias biliares — diagndstico diferencial das ictericias, tumores do
pancreas, lesdes inflamatdrias tumorais. Aparelho urindrio: rins - indicagles; uropatias
obstrutivas, processos inflamatorios, lesGes expansivas, nefropatias cronicas, traumatismos,
rim transplantado; Bexiga: capacidade vesical e volume pds-miccional, tumores, anomalias
congénitas, processos inflamatdrios ureteroceles; Préstata, vesicula seminal, anatomia e
processos patoldgicos; Retroperitonio, adrenais, grandes vasos; Linfoma; Ovarios; Utero;
diagnédstico diferencial de massas pélvicas; Ultrassonografia extra-abdominal: cranio,
transfontanela; hidrocefalia; hemorragia intracraniana, malformagdes cerebrais, tumores
cerebrais, infeccbes e disturbios vasculares; Olho, Orbita, face e pescogo; Glandulas
salivares; Tiredide; Paratiredide; Mama; Escroto e pénis; Extremidades; Térax e diafragma;
Ultrassonografia obstétrica: anatomia fetal, idade gestacional, perfil biofisico fetal,
abortamento, gestacdo ectdpica, anomalias e obito fetal, crescimento intra-uterino
retardado, gestacdo de alto risco, gestagdo multipla, placenta e corddo umbilical; Artefatos
em ultrassonografia; Dopller fluxometria.

Nutricionista

Principais deficiéncias nutricionais em grupos populacionais vulneraveis no Brasil e em
Pernambuco. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Intervengao
Nutricional. Planejamento e Gestdao dos programas de Alimentagdo e Nutricdo. Alimentagao
e Nutricdo nas diferentes etapas do ciclo vital e nos estados fisioldgicos. Administragao das
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Fisiopatologia e dietoterapia dos principais
transtornos gastrintestinais, cardiovasculares, renais e metabdlicos. No¢des sobre Politicas
de Saude. Determinantes e Condicionantes da Saude-doenca. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica no Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doencas
transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. Programa de Saude da Familia.

Odontdlogo PSF

1. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e
indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servicos odontolégicos;
Destinagdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal;
Vigilancia da fluoretagdo das 4guas de abastecimento publico; 2. Promogdo de Saude e
Prevencdo das Doencas Bucais: Praticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos
em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer
bucal. 3. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério
Dentdrio. 4. Diagndstico Oral e Plano de Tratamento Odontoldgico: Principais lesdes da
cavidade oral. 5. NogGes Basicas de Dentistica Operatdria: Preparo cavitario; Materiais
restauradores. 6. NogGes Basicas de Periodontia. 7. NogOes Basicas de Cirurgia Oral Menor.
8. Nogdes Basicas de Odontopediatria. 9. Urgéncias Odontoldgicas. 10. Etica e Legislacdo
Profissional. 11. . Conhecimentos de Satde Publica: Politicas de Saude. Sistema Unico de
Saude e Estratégias do Programa Saude da Familia.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicdlogo

1. Psicologia Social e Comunitaria. 2. Transgressdo e identidade: as diferentes visGes e
atuagdes profissionais no campo da psicologia. 3. Exclusdo social: principais visdes e modos
de atuagdo. 4. Dinamica de grupo: teorias e estratégias de intervengdo. 5. O psicélogo e o
trabalho interdisciplinar. 6. Teorias da personalidade. 7. Entrevista, laudos e parecer
psicossocial. 8. O trabalho social na familia. 9. Etica em psicologia — O Cédigo de Etica
Profissional. 10. Psicopatologia. 11. Teorias e técnicas psicoterapicas. 12. Psicologia da
familia: ciclos de vida; alcool e outras drogas; abuso sexual, violéncia doméstica; género;
sexualidade; adogdo; nascimento; separacdo; casamento; luto; gravidez; homossexualismo;
estudo dos tipos de familia. 13. Saude mental — Reforma Psiquiatrica.

Técnico de
Controle Interno

Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo
Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Fatos Contdbeis e Respectivas VariagBes Patrimoniais.
Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral.
Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e

Formulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de
operagoes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fung¢des, Formas de Escrituragdo.
Erros de Escrituragdo e suas CorregOes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo dos Grupos e
Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo
de investimentos. Levantamento do Balan¢o de acordo com a Lei. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elabora¢cdo de acordo com a Lei.
Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizagdo
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagGes
publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdao e
invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sancdes
penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos; direitos e

deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos.
Responsabilidade civil da Administragao. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos
e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos
tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos
da Administragdo Publica.

Veterinario

1. Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e
derivados (bovinos, suinos e aves). 2. Processamento tecnolégico de produtos de origem
animal: Tecnologia de pescados e derivados. 3. Processamento tecnoldgico de produtos de
origem animal: Tecnologia de leite e produtos lacteos. 4. Inspegdo Sanitaria: carnes e
derivados; pescados e derivados; leite e produtos lacteos. 5. Particularidades da inspegdo
sanitaria: higiene nas industrias e do pessoal envolvido, higiene da agua de abastecimento e
do gelo. 6. Legislagdo (Federal, Estadual e Municipal), julgamento tecnolégico e sanitario;
classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. 7. Higiene e Saude Publica Veterinaria:
cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produtos de origem animal,
flora microbiana patogénica e alteragdes. 8. Doengas de animais transmissiveis ao homem e
de interesse sanitario: zoonoses; toxinfecgdes e envenenamentos alimentares. 9. Doencas
veiculadas por 34guas ou alimentos. 10. Epidemiologia e investigacdo epidemioldgica:
medidas de controle. Deontologia.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE TODAS AS DISCIPLINAS, EXCETO DE
LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

1. Leitura e andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes; 1.2.
Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreensdo da ideia principal e das ideias secunddrias
de um paragrafo; 1.4. Relagdes de intertextualidade. 2. Géneros textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1.
Propésito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a agdo); 2.3. Identificagdo do interlocutor ou leitor
preferencial do texto. 3. Tdpicos de gramatica contextualizada: 3.1. Norma da escrita padrdo: acentuagdo
grafica; representagdo de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros; pontuacgdo. 3.2. Emprego das classes de
palavras: relagdes de concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3. Relagdes
sintatico-semanticas entre termos da oragdo e entre oragdes. 3.4. Relagdes de referenciagdo e substituicdao
entre partes do texto. 4. Crase. 5. Sintaxe da Coloca¢do. 6. Regéncia Nominal e Verbal. 7. Concordancia
Nominal e Verbal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE TODAS AS DISCIPLINAS

1. Fundamentos filoséficos, sdcio-antropoldgicos e psicolégicos do processo educacional; 2. A escola e a sua
funcdo social; 3. Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural; 4. Legislacao
educacional vigente; 5. Gestdo escolar e projeto pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e
qualidade social; 6. Constituicdao de competéncias e processo de avaliagao da aprendizagem; 7. O planejamento
como instrumento organizador da agao educativa.

Especificidade do conhecimento artistico e estético; A producgdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A
contextualizagdo conceitual, social, politica, histodrica, filoséfica e cultural da produgdo
artistico-estética da humanidade. Arte —Linguagem: O homem - ser simbdlico; arte: sistema
semiotico de representacdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danga; construgdo/producio de significados nas linguagens artisticas; leitura
e interpretagdo significativas de mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais;
percepcgao e andlise; elementos e recursos das linguagens artisticas; Arte e Educagao: O papel
da arte na educagdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a
aprendizagem em arte; fundamentacgdo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciagdo
estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade, na sala de aula.
Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificagdo vocal, tipos de conjunto), musica folclérica e popular brasileira (nacional);

Professor de
Artes e Mdusica

Conteldo de Fisica: Sistemas de unidades: o sistema internacional. Mecanica: particula;
posicdo, deslocamento, velocidade média escalares; movimento retilineo uniforme;
velocidade instantanea escalar; aceleragdo média escalar; movimento retilineo
uniformemente acelerado; queda livre; 12 lei de Newton; forgas colineares e concorrentes;
equilibrio de forgas; forcas peso, normal e de atrito; 32 lei de Newton; 22 lei de Newton;
torque; equilibrio de corpos rigidos; maquinas simples; trabalho e energia cinética;
energia potencial gravitacional; conservacdo de energia mecanica; hidrostatica; empuxo;
pressdao atmosférica e vacuo. Termologia: energia térmica, calor e temperatura; termometria;
dilatagdo de sdlidos e liquidos; calor especifico; trocas de calor; calor latente; mudanga
de fase; comportamento andmalo da dgua; propagacdo de calor. Otica geométrica: fontes
puntiformes e extensas; sombra e penumbra; reflexdao; refragdo. Fisica ondulatoria:
amplitude, freqliiéncia e comprimento de onda; velocidade de propagagdo; ondas
longitudinais e transversais; natureza ondulatéria do som; natureza ondulatéria da luz; aluz e
as cores (composi¢cdes cromaticas positivas e negativas). Eletricidade e magnetismo: ima3s;
campo magnético e linhas de campo; podlos magnéticos; geomagnetismo; cargas
elétricas; isolantes e condutores; eletrizagdo por atrito, por contato e por indugdo;
forca entre cargas puntiforme: lei de Coulomb; campo elétrico; energia potencial

Professor de
Fisica
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elétrica; potencial elétrico e linhas equipotenciais; capacitancia de condutores e
equilibrio eletrostatico; fontes DC e AC: pilhas e geradores; corrente elétrica; resistores;
circuitos elétricos resistivos; poténcia elétrica. Conteddo de Quimica: Tabela periddica:
notagdo e classificagdo dos elementos quimicos. Substancias simples e compostas. Férmula
quimica. Equagdo quimica. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacdo de misturas.
Solugdes. Modelo atémico: nimero atdémico, nimero de massa, ions, cations e anions,
isotopos, isébaros e is6tonos. Massa atdmica e molecular. Ligagdes quimicas: regra do
octeto, camada de valéncia, tipos de ligagdes. Reages quimicas: velocidade de um reagao,
lei de Lavoisier, lei de Proust. Fung¢des quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reagdo
de neutralizacdo, 6xidos. Contetido de Geociéncias: Agua: aspectos fisicos, quimicos e
bioldgicos; poluicdo; obtencdo, purificacdo e tratamento. Ar: camadas atmosféricas e suas
composi¢des; camada de ozbnio; poluicdo. Solo: composicdo da crosta terrestre; origens e
tipos de solo; erosdo; desertificagdo; poluicdo.

Professor de
Geografia

O PLANETA TERRA: coordenadas geograficas, representagdes geograficas, principais
movimentos e conseqliéncias. A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETA(;AO: estrutura,
composigdo e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos climaticos; As formagdes
vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas
litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o
relevo submarino; Rochas e solos:

tipos, principais caracteristicas. A HIDROSFERA: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo
hidroldgico; Os principais movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino;
Elementos determinantes da regido de um rio; principais bacias hidrograficas do mundo. A
POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e distribui¢io da populagio mundial; estrutura da
populagdo; migragbes; populagdo urbana e rural; urbanizagdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS:
Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna nos paises
desenvolvidos; Pecuaria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e
mineral. AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolugdo da atividade
industrial; fatores condicionadores das grandes concentragGes industriais; Principais tipos de
industria; Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos
ambientais causados pela atividade industrial e pela produ¢io de energia. A ORGANIZACAO
DO ESPAGCO BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios
morfoclimaticos; as pressdes antropicas sobre os grandes biomas brasileiros; a populagdo
brasileira; a urbanizagdo brasileira; Impactos ambientais da urbanizacdo; A industrializagdo do
Brasil; A economia agrdaria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno
e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regiGes brasileiras: aspectos
naturais e sécio-econdmicos; O Nordeste brasileiro. O Espago Universal e o Espago Terrestre:
O Universo e a conquista Espacial; A Terra: Evolugdo e estrutura; A Terra: Caracteristicas e
Movimentos; A Deriva Continental e a Tectonica de Placas; Minerais e Rochas da Crosta
Terrestre; Os Solo; O Relevo Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua Dinamica: O tempo
e o clima; As grandes paisagens naturais da terra; Aspecto demografico: Conceitos
Demograficos fundamentais; Crescimento Populacional; Teorias Demograficas e
Desenvolvimento Sécio-econémico; Distribuicdo Geografica da Populagdo; Estrutura da
Populacdo; Migragdes Populacionais; Urbanizacdo: Orientacdo, localizacdo e representacgdo
da Terra; Como se localizar; Como representar a Terra. Organizagdo Politica e Sécio-
Econ6mica do Mundo Contemporaneo: Panorama Politico e Sécio-econémico do mundo
atual; Os grandes conjuntos de Paises; Organizagdes EconOmicas e Militares. Aspectos
EconO6micos: Comércio; Transportes; Recursos Naturais e Extrativismo Mineral; Fontes de
Energia; IndUstria; Agricultura; Meio Ambiente e Poluicdo. O Homem e o Meio Ambiente:
Poluicdo Ambiental.

Professor de
Lingua
Portuguesa

1. Concepcgoes de linguagem e o ensino de Lingua Portuguesa. 2. Tendéncias Pedagdgicas e
Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa. 3. Variagdo linglistica e ensino. 4. Teoria e
pratica: letramento. 5. O ensino e a aprendizagem da leitura e da escrita de textos. 6. Texto,
intertextualidade e redes de significagdo entre saberes. 7. Critérios para construgao e
avaliagcao de competéncias em leitura e escrita de textos. 8. Oralidade e escrita. 9. O ensino
da gramatica e da ortografia
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Professor de
Matematica

de Matematica. 3. Conhecimento matematico e sociedade: a etnomatematica. 4. Discutindo:

tratamento de informagGes, nimeros e operagdes, grandezas e medidas, espaco e formas,
funcdes e algebra. 5. Solugdo de problemas na matematica. 6. Letramento e as habilidades
matematicas. 7. O livro didatico e outros recursos. 8. Avaliagdo na matematica.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

Professor de
Quimica

1. Ensino de Quimica: ® Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Quimica. O
processo de ensino e aprendizagem em Quimica: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e
transposicdo didatica, avaliagdo e

andlise de erros, campos conceituais, tempo didatico. 2. Matéria e transformacgodes:
elementos, substancias e materiais, misturas, métodos de separacdo, composicdo e
identificacdo de substancias, propriedades de

substancias e materiais e suas transformagGes. 3. Constituicdo da matéria: primeiros
modelos, teoria atdbmica de Dalton, férmulas quimicas e relagdes estequiométricas, medidas
de quantidade em massa e em mol. Massa molar. 4. Modelos atomicos: evolugao dos
modelos atémicos, constituintes do atomo (prétons, néutrons e elétrons) e suas
propriedades, o atomo nuclear. 5. Classificacdo periddica dos elementos: bases para a
classificacdo periddica dos elementos, propriedades periddicas. 6. LigacGes quimicas: ligagcdes
idnicas, covalentes, metdlicas e de hidrogénio. Polaridade das ligagdes quimicas. Geometria e
polaridade das moléculas. 7. Fung¢des inorganicas: acidos, bases e sais. 8. Estados da matéria:
solidos e liquidos, forgas intermoleculares, mudangas de fase, gases, misturas gasosas,
pressdes parciais. 9. Solugdes: concentragdo em massa e mol, titulagdes. 10. Termoquimica:
energia envolvida nas reagdes quimicas, reacdes endotérmicas e exotérmicas, conservagao da
energia, entalpia, entropia e energia livre. 11. Equilibrio quimico: equilibrio quimico em fase
gasosa, fatores que afetam o equilibrio, equilibrio idnico em solugdo, equilibrio acido-base e
escala de pH, solucdo tampédo, produtos de solubilidade. 12. Eletroquimica: oxidagdo e
reduc¢do, conceito de numero de oxidagao, conceito de semi-reagao, potencial de eletrodo,
celas galvanicas, pilhas mais comuns, eletrélise. 13. Cinética quimica: velocidade das reagdes
quimicas, efeitos das concentracdes de reagentes, efeito da temperatura e de catalisadores.
14. Quimica nuclear: radioatividade, fissdo e fusdo nucleares, energia das transformacgGes
nucleares, aplicagGes da radioatividade, implicagdes sociais e ambientais. 16. Compostos de
carbono: hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, éteres, esteres, acidos carboxilicos,
fendis, aminas e amidas. Principais propriedades e nomenclatura. Polimeros. Os materiais
fosseis e seus usos: petréleo, carvao mineral, gds natural e inddstria petroquimica. 17.
Moléculas bioldgicas: aminoacidos, proteinas, acidos nucleicos, carboidratos e lipidios. 18.
Quimica ambiental: ciclo da dgua na natureza, chuva acida, efeito estufa, camada de ozonio,
lixo e esgoto.

Professor de
Educacdo Fisica

1. Educacdo Fisica — Area de Conhecimento: Corpo e movimento humanos: dimensdes
filoséficas, politica, histdrica, socio-cultural e bioldgica; Importancia e implicacGes
pedagdgicas. 2. Educagdo Fisica — linguagem e Cultura: Significados; interfaces e
desdobramentos; contextualizagdo e implicagbes. 3. A Educagdo Fisica no Ensino
Fundamental: cidadania, inclusdo e qualidade de vida; o ensino e a aprendizagem em
educacao fisica; procedimentos metodolégicos e de avaliagao.

Professor Nivel
Superior

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Fundamentos filosdficos, socioantropoldgicos e psicoldgicos do processo educacional. 2. A
escola e a sua fungdo social. 3. Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cognitiva,
socioafetiva e cultural. 4. Legislacdo Educacional vigente. 5. Gestdo escolar e projeto politico
pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. 6. Constituicdo de
competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. 7. O planejamento como
instrumento organizador da a¢do educativa e a organizagao do ensino.

LINGUA PORTUGUESA
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1. Leitura e compreensdo de texto: Diferentes usos e finalidades sociais da leitura/escrita;
Relagdes do texto com o contexto/situacdo de produgdo; Relacdes logicas e sintético-
semanticas: (tempo/causa/explicacdo/finalidade/comparac¢do/adi-
¢do/conclusdo/alternancia/adversidade/concenso etc); Idéia principal e secundaria;
Ordenacdo de fatos e idéias; Resumo; Interpretacdo de frases e expressoes; Interpretagdo de
figuras de linguagem; Interpretagdo de opinides e seus fundamentos;
Identificagdo/caracteriza¢do de personagens. 2 Produgdo de texto: Producdo de diferentes
tipos de texto verbal / unidade tematica e semantica / sinais de pontuacdo / ortografia /
coesdo / coeréncia / selegdo vocabular / clareza /consisténcia argumentativa) 3. Vocabulario:
Significado das palavras: sindnimo/anténimo/ homénimo/hipénimo/hiperénimo/polissemia/
sentido prdéprio e figurado/variagdo das palavras); Formacdo das palavras e constituicdo do
léxico: (primitivas e derivadas/composi¢cdo/radicais gregos e latinos/evolugdo das
palavras/familias das palavras/elementos constituintes da palavra) 4. Estilistica e usos da
linguagem: Figuras de linguagem; Colocagcdo dos termos na oragao; Variagdo linglistica;
Géneros literdrios; Estilistica da fala; Discurso direto e indireto; Selegdo lexical; Linguagem
oral e escrita; Linguagem dos diferentes meios de comunicagao; Versificagdao. 5. Fonética,
fonologia e ortografia: Natureza da escrita alfabética/importancia do sistema ortografico;
Som e grafia; Tipos de letras; Ordem alfabética; Letra mailscula e minuscula; Vogais,
consoantes e semivogais; Encontros vocalicos e consonantais; Padrdes sildbicos; Silaba;
Acentuacdo. 6. Frases, periodos, oragGes: conceito, classificacdo, funcdo; Tipos de sujeitos e
predicados; Substantivos e pronomes — conceito, classificagdo, flexdo e fun¢des; Verbos —
conceito, classificagdo, flexdo; Concordancia verbal, Regéncia verbal e nominal;
Complementos verbal e nominal; Classes gramaticais: classificagdo, flexdo e fun¢do (adjetivo
e locugdo adjetiva, advérbio, artigo, conjun¢do, numeral); Vocativo.

MATEMATICA

1. Numeros Naturais: Conceito e representacdo; Sistema de numeracgdo decimal; OperacGes
fundamentais: conceitos e propriedades; Adigdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisao;
Potenciagdo; Problemas envolvendo nimeros naturais; Divisores e multiplos; Maximo divisor
comum; Minimo multiplo comum; Problemas envolvendo divisores e multiplos. 2. NUmeros
racionais: Fragdo conceito e representagdo — também na reta numérica; Ordenagdo no
conjunto dos racionais; Numeros decimais: conceito; Problemas envolvendo numeros
racionais. 3. Noc¢do de estatistica: Graficos; Tabelas; Problemas envolvendo nogGes de
estatistica. 4. Medidas: Conceitos e unidades de medidas; Medidas de comprimento; Medidas
de areas; Medidas de volume; Medidas de massa; Medidas de tempo; Problemas envolvendo
medidas. 5. Proporcionalidade: Razdo e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros;
Problemas envolvendo proporcionalidade. 6. Geometria: Elementos e caracteristicas dos
solidos geométricos — nomenclatura; Elementos e caracteristicas das figuras planas;
Problemas envolvendo geometria. 7. Algebra: Problemas envolvendo equacdo do 12 grau;
Problemas envolvendo sistemas de equacgdo do 12 grau; Calculo literal; Produtos notaveis.
CIENCIAS

1. Matéria e energia: Propriedades, estados fisicos e mudancas de estados fisicos da matéria.
2. 0 som; a eletricidade; o magnetismo. 3. A combustdo; o calor; a luz. 4. O sol (fonte de luz e
calor). 5. NogBes de Astronomia. 6. O Planeta Terra: os ambientes e os movimentos. 7. O
solo: classificagdo, propriedades e preservagdo. 8. O planeta Terra (solo e subsolo). 9.
Poluicdo e contaminagdo do solo. 10. O ar: propriedades e composi¢ao. 11. A atmosfera;
pressdo e poluicdo atmosférica. 12. A d4gua: caracteristicas, composicao, poluicio e
contaminac¢do da agua. 13. Ciclos da agua na natureza. 14. Os seres vivos e o ambiente:
Caracteristicas, inter-relagées e classificacdo dos seres vivos. 15. Os vegetais (6rgdos e
fungdes). 16. Fungbes organicas no homem: digestdo, respiracdo, circulacdo, excregdo e
reprodugdo. 17. Os 6rgdos dos sentidos. 18. Saude e qualidade de vida: Educagao sexual. 19.
Nutricdo e saude. 20. Saneamento ambiental. 21. Prevencdo de doengas e acidentes. 22.
Nogdes de primeiros socorros.

HISTORIA E GEOGRAFIA

1. Conhecimentos de Historia: 1.1. RelagGes Sociais no Espaco em que a Crianga Vive:
RelagGes de parentesco; Tipos de organiza¢des familiares; Semelhancas e diferencas entre os
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de Trabalho Existentes no Meio em que a Crianga Vive: Nogdes das atividades relativas ao
trabalho dos grupos sociais; Relagdes sociais decorrentes das atividades de trabalho. 1.3.
Construcdo das NogGes de Tempo: Noc¢Oes elementares de tempo — periodos do dia,
calendario e os diversos instrumentos de contagem do tempo; Nog¢des basicas de marcagdo
do tempo histérico. 1.4. A Construcdo do Espaco Social: movimentos de populagdo; As
diferentes fontes histdricas (iconografia, documentos pessoais, objetos da cultura material,
textos histéricos, relato oral, etc.); As correntes migratdrias no Brasil; Nogdes basicas de
ocupacao do territério brasileiro. 1.5. Aspectos gerais da Histéria de Pernambuco.

2. Conhecimentos de Geografia: 2.1. Espaco Vivido e Percebido: O eu e o outro; O grupo da
familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro; Diferencas sociais e culturais. 2.2. Espaco
Representado: Organizagdo e orientacdo espacial (pontos de referéncia situacionais e
relacionais); Noc¢bes de escala; Representacdo simbdlica; Figuras cartograficas (tipos de
graficos e mapas). 2.3. O Ambiente em que Vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua
dindamica; Trabalho e a organizacdo do espago geografico. 2.4. Aspectos Geograficos de
Pernambuco: Hidrografia; Relevo; Populagdo; Biodiversidade e Questdao Ambiental.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

(PROVAS NO TURNO DA MANHA)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

. Leitura e analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras

e expressdes; 1.2. Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreensdo da ideia principal. 2.
Classes de palavras. 3. Ortografia. 4. Acentuacgdo. 5. Pontuacdo. 6. Crase. 7. Concordancia Nominal e Verbal. 8.
Regéncia Nominal e Verbal. 9. Colocagdao Pronominal. 10. Problemas gerais da lingua culta: por que, porque,
por qué, porqué; aonde, onde; mal, mau; mas, mais, mas; a, ha; a fim, afim; acerca de, ha cerca de, estar, est3;

vir, vier.

Agente

Vigilancia Sanitaria: conceitos, area de abrangéncia, instrumentos de Atuagdo; O
Inspetor/Fiscal Sanitario atribuicBes, responsabilidades técnicas e comportamentais,o
Poder de Policia ,emissdo de Autos e documentos legais ; Fiscalizacdo e Inspecdo
Sanitdria;Legislagdo Sanitdaria : Lei 6437-“configura infragGes a Legislagdo Sanitdria Federal
,estabelece as Sanc¢des respectivas e da outros pareceres” .Decreto Lei 2786 de
de | 11/08/1998 Gov.PE - Cddigo Sanitario de Pernambuco: disposicdes gerais, o Cddigo

Vigilancia Sanitaria | Sanitdrio Municipal; Vigilancia Sanitaria no Municipio :A¢Oes bdsicas de media ou alta

complexidade que o municipio em qualquer das fases de gestdo devera assumir como de
sua responsabilidade, programacdo/execucdo das atividades; Atuagdo o Inspetor/Fiscal
Sanitdrio no Meio Ambiente:controle da agua destinada ao abastecimento publico e
privado,instalagdes sanitarias destinadas ao publico, ambiente de trabalho,poluicdo
ambiental,destino dos residuos sélidos,criatério e matadouros. Educagdo Sanitdria.

Agente Social

1. Mediagdo de Conflitos. 2. Histdria Social da crianga e da familia. 3. Desenvolvimento da
crianga e do adolescente. 4. Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente. 5.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. 6. Exclusdo social. 7. Sistema de Garantia de
Direitos. 8. Protecdo Integral: Politicas Integradas. 9. Conselho de Direitos: Conceito e
Responsabilidades. 10. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. 11. Ato
Infracional e suas Vicissitudes. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. 14. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 15. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo.

Assistente

Administrativo

Fungdes administrativas: caracteristicas e usos. Comunicagdes Administrativas. Redagdo
Oficial e Comercial: Aspectos da redagdo técnica. Tipos de redagdo oficial, técnica:
atestado, ata; circular, edital, oficio, parecer, relatdrio, requerimento, notificacdo e
declaragdo. Documentacgdo e arquivo. Gestdo de Pessoas. Relagbes humanas no trabalho.
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Técnicas de Comunicagdo. Comunicagao verbal e ndo verbal. Ruidos na comunicagao.
Qualidade no atendimento ao publico. Técnicas de persuasdo. Administracdo de
materiais. Informatica basica: Windows, Word e Excel.

Auxiliar
Bibliotecario

Nogdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca e conceito, organizag¢do funcional;
Acervo, noc¢des basicas de sele¢cdo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservacido
do acervo; Tipos de catdlogos; Registro de obras (tombamento); Preparo fisico do
material; Obras de referéncia; Bases de dados bibliograficas; Atendimento ao usudrio;
Conhecimentos bdsicos de circulagdo e empréstimo; Levantamentos bibliograficos;
Orientagdo a consulta e pesquisa; Servigos de referéncia; Sistema de classificagdo; Nogdes
de preservacdo de documentos; Nog¢des de catalogacdo e classificagdo; Servicos ao
usudrio; Direitos autorais; Noc¢Oes basicas de informatica e Internet.

Aucxiliar de
Enfermagem

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e
seguranca do paciente: Limpeza da unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto,
PosicGes para exames, transporte do paciente, Assisténcia ao doente em fase terminal.
Procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: Sinais vitais,
coleta de materiais para exames, Medicagdo: cdlculo, vias, diluicbes, dosagens.
Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens. Crioterapia e
termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos:
Drenagem postural. Nebulizagcdo, Inalagdo, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiracdo de
secrecGes, Sondagens, Manobras de Ressuscitagcdo Cardiopulmonar. Atuagdo do Auxiliar
na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia,
Esterilizagdo - métodos fisicos e quimicos. Classificacdo das cirurgias segundo o potencial
de contaminagdo. Controle e prevengdo da infeccdo hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem na unidade cirdrgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatorio, assisténcia
ao paciente no transoperatdrio, circulagdo da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na
recuperacdo pos-anéstésica. Atuacdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas
hemorragias, Queimaduras, Imobilizacdes, Medidas de ressuscitacdo, Envenenamentos,
Insuficiéncia Respiratdria, Assisténcia pré-natal e ginecoldgica a nivel ambulatorial:
Atribuicdes do auxiliar no pré-natal, ComplicacGes da gravidez: sinais e sintomas,
Prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama. Planejamento familiar. Assisténcia ao
trabalho de parto: Periodos de dilatagdo, expulsao e delivramento. Complicagdes do parto
- sinais e sintomas, Assisténcia a puérpera do parto normal e cesariano. Complicagdes do
puerpério - sinais e sintomas: Assisténcia a crianca, Primeiros cuidados ao recém-nascido
na sala de parto, Admissdo do recém-nascido no bergario, medidas antropomédicas,
Hidratagdo, Amamentacgdo, Registros, Assisténcia a criangca doente. Saude Publica:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

Digitador

1. Conhecimentos basicos de microinformatica e operagdo com microcomputadores tipo
PC. 2. Conhecimentos bdsicos da arquitetura de um PC e seus periféricos. 3.
Conhecimentos de Sistema operacional MS Windows XP. 4. Conhecimentos de Microsoft
Word 2000 / 2003 para Windows. 5. Conhecimentos de Microsoft Excel 2000/2003 para
Windows. 6. Internet - servigos: correio eletrénico, www; uso bdasico dos softwares
internet explore e outlook.

Fiscal de Obras

1. Leitura e interpretacdo de plantas de projetos de Arquitetura. 2. Servigos Preliminares
de Obra (Canteiro de Obras — instalagdo, dimensionamento, racionalizagdo, organizagdo;
3. Movimento de terra, formas, escoramento, arma¢do e concretagem; Fundagdes
superficiais e profundas. 3. Sistema de alvenaria (Materiais constituintes: elementos de
argamassa, concreto, cerdmico, gesso, argamassas), Alvenaria de vedacgdo; Alvenaria
estrutural; Marcacdo, elevagdo e fixacdo; Inovacdes tecnoldgicas; (Normas técnicas). 4.
Sistema de Instalagdes (hidraulicas, sanitarias e elétricas). 5. Sistema de Coberta
(Materiais constituintes; Estrutura da coberta; Elementos de composicdo, esgotamento,
iluminagdo e ventilagdo da coberta; Telhamento (fibrocimento, ceramica, metilico, etc.);
6. Planejamento e controle da obra (Orgamento; Levantamento quantitativo e qualitativo
de materiais; Composicdo de custo unitdrio, parcial e total; Medicdes; Elaboragdao
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(comandos de precisdo). I. Lei Organica do Municipio -

Fiscal de
Tributagao

NOCOES BASICAS DE: 1. Conceitos de Constituicio e de Normas Constitucionais. 2.
Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 3. Servidores
Publicos Civis: Conceito, direitos e deveres basicos fundamentais. 4. Tributos Federais,
Estaduais e Municipais. Il. CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO -NOGOES BASICAS DE: 1.
Impostos: Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU: Imposto
Sobre Transmissdo “Intervivos” de Bens e de Direitos a eles relativos — ITBI e Imposto
Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN: definicdo, base de cdlculo e aliquota. 2.
Taxas: as diversas taxas municipais. 3. Recolhimento de Tributos: local, meio e prazos. 4.
Impressdao de Documentos Fiscais: Requerimento e autorizagdo. 5. Inscricdo de
Contribuintes no Cadastro Imobilidrio e Mercantil: requisitos, meios e atualizacdo.

Técnico Agricola

1. Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da
Producdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. 2. Produgcdo Agroindustrial:
Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e
Processamento Agroindustrial. 3. Produgdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia;
Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas; Uso adequado de agrotoxicos; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de
Colheita e Pds-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e
Equipamentos na Agricultura. 4. Conservacdo do solo e 4agua. 5.Vigilancia
ambiental:conceito,atribui¢Ges;processo de degradacdo e parametros de qualidade
ambiental ,do solo da agua e do ar ;aspectos sociais econdémicos ,culturais e
comportamentais envolvidos na questdo da exploragdo dos recursos naturais; 6. Controle
das principais zoonoses: tipos e caracteristicas, vetores de doengas e niveis de populagao
de animais. 7. Uso de pesticidas: a polui¢cdo do solo, da agua,do ar e dos produtos
agricolas; boas praticas de producgdo na agricultura;manejo correto dos pesticidas e seus
residuos; 8. Biosseguranca . 9. Residuos urbanos: domésticos , dos servicos de saude e
industrial. 10. Educacdo Ambiental.

Técnico Ambiental

Principais formas de polui¢do e contaminagdo do ar, da agua e do solo e seu efeito sobre
0 meio ambiente. Indicadores de Qualidade da agua, ar e solo. Classificagdo dos Residuos
Sélidos . Processos de destinagdo final de residuos solidos. No¢des de Tratamento de
Efluentes liquidos. Recuperacdo de areas degradadas, matas ciliares e controle da
erosdo. Educagdao ambiental, aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais
conferéncias nacionais e internacionais; Sistema de Gestdo Ambiental (Norma NBR/ISO
14001/2006) Principios e instrumentos para o Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal
N2 6938/1981, Decreto Federal N2 99274/1990, Resolugdes CONAMA: N2 005/1993, N@
023/1996, N2 362/2005, N2 401/2008, N2 416/2009, N2 357/2005, N2 397/2008, N@
001/1986, Leis Estaduais: n? 12.916/05, n? 11.206/95, N2 12008/01, Decretos Estaduais:
n? 23941/02 e n2 21.972/99.

Técnico
Laboratério

de

1. NogGes de microscopia: partes do microscépio e sua utilizagdo. 2. Vidraria de
laboratério e sua utilizagdo. 3. Matematica de laboratdrio: diluigGes seriadas, regra de
trés simples, percentual e solugdo molar. 4. NogGes de centrifugacdo: principios de
funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugdo para retirada do
material. 5. Postenciometria: calibragdo do potenciometro e determinagdo do pH. 6.
Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e curva de calibragdo. 7. Pesagem:
operacionalizagdo de balangas e analiticas e semi-analiticas. 8. Principios de
Biosseguranga. 9. Lavagem e esterilizagdo de material. 10. Pung¢do venosa periférica:
utilizagdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. 11. Anticoagulantes
utilizados em analise laboratorial: no exame bioquimico, hematoldgico e coagulograma.
12. Grupos sangiiineos: Determinagdo do fator Rh e do sistema ABO. 13. Exame
parasitologico de fezes: classificagdo do material fecal. Preparo das fezes para filtragdo e
exame de sedimenta¢do espontanea. 14. Bacteriologia: coloragdo de Gram, preparo de
meios de cultura, uso do swab para coleta de secregdes (oral, nasal e vaginal). 15.
Hematologia: Preparagdo de estirago, coloragdo dos preparados citoldgicos. 16. Urindlise:
coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e
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determinagdo do volume urindrio.

Técnico em
enfermagem PSF

1. Assisténcia de Enfermagem relacionada a(o): Preparo, cdlculo e administracdo de
medicamentos; Curativos, Sinais Vitais, Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e
Lavagem gastrica, Crioterapia e Termoterapia. Prevencdo e Controle da Infecgdo
Hospitalar. 2. Assisténcia de Enfermagem aos portadores: Infarto Agudo do Miocardio,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Edema Agudo de Pulm3o, Asma, Hemorragia Digestiva,
Dengue, Hepatite por virus, Sarampo, Aids, Tétano, 3. Assisténcia de Enfermagem em
Saude da Mulher: planejamento familiar, pré natal, parto, puerpério aleitamento
materno, prevencdo do cancer cérvico-uterino, e mama. 4. Assisténcia de Enfermagem
em Saude da Crianca: Crescimento e desenvolvimento da crianga, diarréia, desnutricdo e
Infeccdo Respiratéria. 5. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental: ansiedade e
depressdo, 6. Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianga,
hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental, saude do idoso; Programa
Nacional de Imunizacdo e rede de frios. 7. Etica e Legislagio profissional. 08.
Conhecimentos de Satde Publica: Politicas de Satde. Sistema Unico de Salde e
Estratégias do Programa Saude da Familia.

Técnico em Raio-X

Nog¢des basicas sobre as Radiagdes: Riscos das RadiagGes na Radiologia Diagndstica. Meios
de Protecdo. Aparelhos de Raios X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores.
Camara Escura. Revelagdo manual e automatica. Componente da cdmara escura. Filmes.
Revelador, fixador e componentes. Fatores Radioldgicos: Incidéncias. Identificagdo das
radiografias. Incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica Radioldgica: Membro
Superior; M3o — Ossos do Corpo — Quirodactilos; Mdo — Corpo estranho; Idade Ossea —
Punho; Cotovelo — Antebrago; Brago: Ombro; - Omoplata; Articulagdo acromio clavicular;
Clavicula; Articulacdo externo-clavicular. Membro inferior; Pé Antepé; Pé Retro-pé;
Pododactilos; Calcaneo; Pés planos; Articulagdo tibio tarsica (ruturas ligamentares);
Perna; Joelho; Rétula; Fémur; Colo do fémur; Articulagdo coxo femural; Bacia; Pubis;
Articulagdo sacro iliaca; Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toraxica;
Coluna Lombo-sacra; Céccix; Coluna para Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas;
Radiografias do cranio no politraumatizado; Sela turcica; Buraco 6ptico; Mastdides; Seios
da face. Radiografias simples de abdémen e do tdérax. Exames contrastados. Nog¢des de
Hemodinamica.

Telefonista

Atividades especificas inerentes ao cargo: boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizagdo do local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranga atinentes ao exercicio do
respectivo cargo: Nogdes bdsicas de atendimento ao publico; Nogdes basicas de informatica;
Nogbes basicas de atendimento telefonico. Qualidade no atendimento ao publico; Forma de
atendimento ao publico; Postura da telefonista.

Tesoureiro

Proposta orgamentdaria e orcamento publico; Lei orgcamentaria; Previsdo e realizacdo da
receita; receita publica e despesa publica; licitacdes; empenho da despesa; administra¢do
direta e indireta; divida ativa; pagamentos em cheques; tipos de cheques; Lei de
responsabilidade fiscal; fontes de receitas e despesas;.

Tesoureiro do
Fundo  Municipal
de Saude

Proposta orgamentaria e orgamento publico; Lei orgamentaria; Previsao e realizagao da
receita; receita publica e despesa publica; licitagdes; empenho da despesa; administragdo
direta e indireta; divida ativa; pagamentos em cheques; tipos de cheques; Lei de
responsabilidade fiscal; fontes de receitas e despesas;.
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PROGRAMA

NiVEL FUNDAMENTAL
(PROVAS NO TURNO DA TARDE)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Leitura e compreensdo de textos, incluindo : 1.1 O significado contextual de palavras e expressdes. 1.2 A
finalidade ou propésito. 1.3 RelagBes entre partes de um texto com base na substituicdo de termos. 1.4
Sinonimia e antonimia. 2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuagdo grafica. 2.5 Classes de palavras : artigo, substantivo, adjetivo, numeral, preposicao,
advérbio, verbo, conjun¢do, pronome. 2.6 Crase. 2.7 Regéncia Nominal e Verbal. 2.8. Concordancia Nominal e
Verbal. 2.9 Pontuacgdo. 3. Analise sintatica.

Observagao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental incompleto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Trabalho em equipe de saldde e praticas em saude da familia; Conduta profissional;
Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de
Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Cultura popular, praticas
tradicionais de saude e a estratégia de saude da familia na atengdo bdsica a saude;
Conceitos, importancia e praticas de comunicagdo intersubjetiva e em educagdo
Agente Comunitdrio | popular; Familia: socioantropologia e psicologia da familia; moral, preconceitos e
de Saude aceitacdo ativa da diferenga; Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia,
adolescéncia, maturidade e envelhecimento; adoecimentos e morte; casamento,
separagdo e unides familiares diversas; vida produtiva, aposentadoria e desemprego;
alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou de reducdo de danos, etc;
Acompanhamento de familia e grupos sociais: conceito e praticas de educac¢do popular
em saude.

NogOes Basicas de: Epidemiologia: conceito; histéria; prevencdo de doengas; objetivos
principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de doencgas, prevengoes.
Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de
vida, coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a saude coletiva.
Conglomerados, endemias, epidemias, imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e
vigilancia sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informagdo em Saude e a
Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil:
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais
peconhentos, Dengue, Cdlera, Doenga de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca
Meningocdcica, Esquistossomose MansoOnica, Hanseniase, Hepatites Virais,
Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptspirose, Malaria, Meningites em
Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

Agente de Controle
de Endemias

Atribuicdes do atendente de consultério dentdrio na equipe de trabalho. Doengas da
boca — cdrie e controle dentdrio, periodontopatias. Anatomia dos dentes e da boca.
Educagdo em saude bucal e higiene bucal. Cronologia da erupg¢do dentaria: denticdo
decidua e permanente. O uso de fluoretos e selantes. Habitos alimentares e consumo
de aglcar. A contaminacgdo e o controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica.
Tipos de esterilizagdo. Manutencdo do equipamento odontolédgico. Acolhimento
odontoldgico do paciente. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. Instrumentais
odontoldgicos: nomenclatura, finalidade e preparo da mesa clinica. . Conhecimentos
de Saude Publica: Politicas de Salde. Sistema Unico de Saude e Estratégias do
Programa Saude da Familia.

Assistente de
Consultdrio
Odontoldgico PSF

NOCOES BASICAS DE: Corrente elétrica; tensdo; voltagem. Tipos de ligagdes. Unidades
Eletricista de medidas; aparelhos de medidas. Condutores; cabos; relés; reostatos. Tipos de
transforma-dores; motores. Lei de Ohm.
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Merendeira

1. Alimentos: fun¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes. Estocagem dos alimentos.
Controle de estoque. Reaproveitamento de alimentos. Conservacao e validade dos
alimentos. 2. Nutricdo. 3. Merenda escolar. 4. Limpeza e conserva¢do dos objetos de
uso, dos equipamentos e do local de trabalho. 5. Nog¢des gerais sobre limpeza e higiene
em geral. Remocgdo de lixos e detritos. 6. Seguranca e higiene do trabalho.

Motorista

(Codigo de Transito Brasileiro - seu regulamento e as resolugées do CONTRAN).
Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta (deveres e
proibigdes); Sinais de Transito (regulamentares, de indicagdo e de adverténcia). Os sons
e os gestos dos Agentes de Transito e do Condutor. Os veiculos (segurancga,
classificagdo, caracteristicas, equipamentos, identificagdo, o registro e o
licenciamento). Os Condutores de Veiculos em Via Publica; Manobras. As Infragdes de
Transito e suas Penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de transito).
Direcdo Defensiva e Prevengdo de Acidentes. Primeiros Socorros; No¢Ges de Mecanica
Basica de Autos.

Operador de
Maquinas

1. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - SEU REGULAMENTO E AS RESOLUCf)ES DO
CONTRAN: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta (deveres e proibigdes); Sinais de Transito (regulamentares, de indicagdo e de
adverténcia). Os sons e os gestos dos Agentes de Transito e do Condutor. Os veiculos
(seguranca, classificacdo, caracteristicas, equipamentos, identificacdo, o registro e o
licenciamento). Os Condutores de Veiculos em Via Publica; Manobras. As Infragdes de
Transito e suas Penalidades (medidas administrativas, multas, crimes de transito).
Direcio Defensiva e Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros. 1. NOCOES DE
MECANICA BASICA: 01- O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensdo; 03 -
Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. I -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagdo e
Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico
dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 -
Suspensdo; 08 - Diregdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 -
Sistema Elétrico.

Recepcionista

1. Atendimento e Orientagdo ao Publico. 2. Relacionamento interpessoal. 3.
Comunicacdo. 4. Redagdo Oficial: atestado, ata; circular, edital, oficio, relatdrio,
requerimento e declaragdo. 5. Arquivo: organizagdo; Sistemas e métodos de
arquivamento. Nog¢oOes de Informatica: Windows 98, Processador de textos Microsoft
Word 2000 e Planilha Eletrénica Excel/2000.

Recepcionista PSF

1. Atendimento e Orientacdo ao Publico. 2. Relacionamento interpessoal. 3.
Comunicagdo. 4. Redacdo Oficial: atestado, ata; circular, edital, oficio, relatodrio,
requerimento e declaragdo. 5. Arquivo: organizagdo; Sistemas e métodos de
arquivamento. Nogoes de Informatica: Windows 98, Processador de textos Microsoft
Word 2000 e Planilha Eletronica Excel/2000.Programa Saude da Familia.

Técnico em gesso

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais
0ssos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas,
feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo
congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas
comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora.
Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacgdo Oéssea, deformidades.
Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nog¢Ges sobre
tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Reducdo
incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redug¢do cruenta + osteossintese.
Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: Materiais
utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras
gessadas.
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Vigia

Porteiro

Auxiliar de Servigos
Gerais

Numeros naturais e operagoes: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Resolucdo
de situagbes/problemas. 2. NUmeros inteiros e operagdes: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; Resolu¢do de situagdes/problemas. 3. Nimeros racionais e
operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Resolugdo de
situacdes/problemas. 4. Medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade.
Observagao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental
incompleto.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2, 01/2011 - ANEXO IV
TABELA DE TITULOS
(Para os Cargos de Professor)

PONTUACAO

TiTULO x :
(ndao cumulativa)

Doutor em area de educagdo, com certificado emitido

por instituicdo reconhecida pelo MEC. 100
Mestre em drea de educagao, com certificado emitido 70
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Especialista em darea de educagdo, com certificado 50

emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.




ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

PERIODO

LOCAL

PUBLICAGAO do AVISO DE
REFORMULAGAO NO EDITAL

03/09/2011

Diario Oficial do Estado

Periodo de INSCRICOES

03/09/2011 a 09/10/2011

Via Internet, através da Pagina
http://www.upenet.com.br

Prazo para SOLICITACAO do
beneficio de ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO

05/09/2011 a 09/09/2011

Via Internet, através da Pagina
http://www.upenet.com.br

DIVULAGACAO da relagdo dos
beneficiados com o beneficio da
taxa de inscrigdo

14/09/2011

Via Internet, através da Pagina
http://www.upenet.com.br

Prazo para interposicdo de
RECURSO para os nao

beneficiados com a isencio da 14/09/2011 a 16/09/2011 | Sede da Prefeitura de 8has 12 h
taxa de inscrigdo
DIVULGACAO do julgamento dos . , L
recursos (ISENCAO DE TAXA 21/09/2011 VEtlntj/r\:f;;vaLra;/s;d:o:gt;?a
INSCRICAO) b: -UPENEL.COM.
Ultimo dia para PAGAMENTO da Casas Lotéricas da Caixa
TAXA DE INSCRICAO 11/10/2011 Econdmica Federal
= . - Via Internet, através da Pagina

VALIDACA 14/10/2011

GAO das inscricdes /10/20 http://www.upenet.com.br
DIVULGACAO dos locais de 25/10/2011 Via Internet, através da Pagina
prova http://www.upenet.com.br
Realizacdo da PROVA de 06/11/2011 Camocim de S3o Félix/PE e
CONHECIMENTOS Municipios circunvizinhos
DIVULGACAO do Gabarito Oficial 06/11/2011 Via Internet, através da Pagina

PRELIMINAR

http://www.upenet.com.br

PRAZO para interposicao de
RECURSO: (Gabarito Oficial
Preliminar)

07/11/2011 a 09/11/2011

Sede da Prefeitura de 8has 12 h
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DIVULGAGAO do Gabarito Oficial

Via Internet, através da Pagina

DEFINITIVO 18/11/2011 http://www.upenet.com.br
DIVULGACAO do RESULTADO Via Internet, através da Pagina
FINAL da PROVA de 22/11/2011 htt .//WW:N ubenet comgbr
CONHECIMENTOS b: -BENE.Com.
PUBLICACAO do RESULTADO

FINAL do concurso: (Exceto para 25/11/2011 Diario Oficial do Estado

os Cargos de Professor)

CONVOCACGAO para a PROVA DE 22/11/2011 Via Internet, através da Pagina

TITULOS (Cargos de Professor)

http://www.upenet.com.br

PRAZO para ENTREGA dos
documentos para a PROVA DE
TITULOS (PROFESSORES)

23/11/2011 a 24/11/2011

Sede da Prefeitura de 8has 12 h

DIVULGACAO do resultado da
PROVA de TITULOS

05/12/2011

Via Internet, através da Pagina
http://www.upenet.com.br

PRAZO para interposicao de
RECURSO: (Prova de Titulos)

06/12/2011 a 08/12/2011

Sede da Prefeitura de 8has 12 h

DIVULGAGAO do RESULTADO

Via Internet, através da Pagina

p 15/12/2011
FINAL da PROVA de TITULOS 5/12/20 http://www.upenet.com.br
PUBLICACAO do RESULTADO
FINAL do concurso para os 16/12/2011 Diario Oficial do Estado

Cargos de Professor
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS
(Para os Cargos de Professor)
Preencher em duas vias de igual teor

Nome:
N2 de Inscrig¢do:
N2 do RG:
N¢ do CPF:
TITULOS APRESENTADOS
Identificagdo do Documento Quantidade de Folhas
Camocim de S3o Félix/PE, de de 2011

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Identificagdo do Agente Recebedor:

Data: / /2011

Assinatura do Agente Recebedor




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢. 01/2011 - ANEXO VII
MODELO PADRAO PARA INTEROSICAO DE RECURSOS

A ENTIDADE EXECUTORA do Concurso Publico da Prefeitura de Camocim de S3o Félix,
Edital n2. 01/2011.

, RG ne2 CPF n@.

)

, Inscricdo ne. , candidato(a) ao cargo

de

solicita a revisdo da questdo n2./do Resultado Preliminar/do Resultado da Prova de Titulos

(conforme o caso), sob os seguintes argumentos:

Camocim de S3o Félix/PE, de de 2011

Assinatura do Candidato

Atengao:

1. Em conformidade ao que dispGe o subitem 8.9, os recursos serdo presenciais e dever3o ser
datilografados ou digitados. Nao serao aceitos recursos manuscritos;

2. O candidato(a) deve apresentar argumentacgdes claras e concisas;
3. pPreencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
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